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Organisationsschema for Non Videri UF

e Styrelse:
Marcus Mansson, VD
Mikael Fredriksson
Tobias Gideonsson

e Omradesansvariga

Marcus Méansson
- Personalansvarig
- Logistikchef
- Produktionschef
- VD

Mikael Fredriksson
- Marknadsforingschef
- Information/ kommunikationschef
- Protokollsansvarig

Tobias Gideonsson

- Ekonomichef
- Forséljningschef



Samarbetskontrakt for Non Videri UF

Att ldra sig grunderna i hur det ar att driva ett smaforetag, vad man ska ténka p4, lagar och regler med
mera. Samt driva ett vinst inbringande foretag.

Alla styrelsemedlemmar i foretaget ska lyda under varandra. Inga individuella beslut av storre betydelse
far tas utan radfrdgning av ovriga styrelsemedlemmar. Var och en ansvarar for sin egen insats och sina
egna beslut och ser till sa att dessa inte strider mot dvriga 6verenskommelser.

Alla styrelsemedlemmar i foretaget har ritt till f6ljande procentsats av eventuell vinst, Marcus Ménsson
33 % , Mikael Fredriksson 33 % , Tobias Gideonsson 34 % . Forutsatt att arbetsinsatsen har varit lika
fordelad mellan parterna.

Inga nya styrelsemedlemmar kan véljas, Den gillande styrelsen &r Marcus Ménsson, Mikael
Fredriksson, Tobias Gideonsson.

Nér Non Videri UF ska ldggas ned och bokslutet dr genomfort kommer man rikna ut om det har blivit
nagon vinst i foretaget. Detta gbrs genom att ta alla inkomster minus alla utgifter. Resulterar denna
slutsiffra med ett positivt tal skall denna vinst fordelas enligt foljande. Eventuell vinst delas forst och
framst ut till riskkapitaldgarna for att ticka deras satsade kapital i Non Videri UF. Skulle vinsten inte
ricka till allas kapital sé& sker utdelningen procentuellt efter satsat kapital jamt fordelat mellan
riskkapitaldgarna. Blir den eventuella vinsten ett kapital som gor det mdjligt att aterbetala alla
riskkapitaldgare sitt satsade kapital ska sd ske. Om den eventuella vinsten skulle resultera i ett kapital
som récker till att betala riskkapitaldgarna sitt satsade kapital och dir finns mer pengar 6ver, dé ska
dessa fordelas jamt i form av en bonus procentuellt fordelad mellan riskkapitaldgarna, denna bonus har
dock ett maximum pa 20 % per riskkapitaldgares satsade kapital. Skulle det nu i den eventuella vinsten
finnas pengar over tillfaller de oavkortat styrelsemedlemmarna procentuellt fordelat enligt
overenskommelse.

For att man ska kunna kalla sig for riskkapitaldgare i Non Videri UF och dven ha ritt till de forméner en
riskkapitaldgare i Non Videri UF har. Maste man kunna redovisa sin riskkapitalsedel. Detta sker genom
att man visar upp en giltig riskkapitalsedel med en styrelsemedlems underskrift pd men dven
riskkapitaldgarens underskrift skall finnas pé riskkapitalsedeln, samt att styrelsen innehar sitt eget kvitto
om att man har salt just denna riskkapitalsedel till denna riskkapitaldgare och att detta kvitto innehar
bade en styrelsemedlems underskrift och den géllande riskkapitaldgarens underskrift. Man har inte rétt
till att 16sa ut sitt satsade kapital och sin eventuella bonus forens i maj 2007 och detta kan bara goras om
slutresultatet i foretagets ekonomi visar vinst.

Vid eventuell tvist mellan parterna ska Anders Isaksson gé in och granska den géillande diskussionen
opartiskt.



Bolagsordning for Non Videri UF 2006-10-27 Ingelstad

§1

Non Videri UF bestar av:
Marcus Mansson, Mikael Fredriksson, Tobias Gideonsson

§2

Syftet med Non Videri UF ér att 1dra sig grunderna 1 hur det ar att driva ett sméforetag, vad
man ska tdnka pa, lagar och regler med mera. Samt driva ett vinstinbringande foretag.

§3

Styrelsemedlemmar i foretaget ska dga ett riskkapital for 250 kronor vardera.

§ 4

Styrelsen dr det bestimmande organet i1 foretaget som sjédlva bestdmmer 1 alla fragor.

§5

Samtliga styrelsemedlemmar har vetorétt inom foretaget och dr ensamma om detta.

§6

Inga pengar fér tas ut 1 16n under foretagets verksamma tid, utom 1 fall samtliga
styrelsemedlemmar 4r eniga om detta. Nar foretaget ska avvecklas och bokslut skrivs har alla
styrelsemedlemmar i1 foretaget rétt till f6ljande procentsats av eventuell vinst, Marcus
Mansson 33 %, Mikael Fredriksson 33 %, Tobias Gideonsson 34 %. Forutsatt att
arbetsinsatsen har varit lika fordelad mellan parterna.

§7

Styrelsemedlemmar dr de enda som har ritt till att gora uttag i foretagets konto. For att en
enskild styrelsemedlem ska fa gora ett uttag i foretagets konto kriavs samtliga
styrelsemedlemmars underskrift pa en fullmakt gillande det specifika uttaget.



§8

Inom foretaget finns det tre kontanta kassaskrin. Varje styrelsemedlem har ett kassaskrin som
de ansvarar for. Alla utgifter och inkomster fran den enskilda kassan skall redovisas i
kassadagbok som limnas tillsammans med kvitto till ekonomiansvarig efter granskning av
den tredje styrelsemedlemmen.

§9

Non Videri UF startas 2006-10-27 och ldggs ner under varen 2007.

§10

Nér Non Videri UF ska ldggas ned och bokslutet dr genomfort kommer man rékna ut om det
har blivit nagon vinst i foretaget. Detta gérs genom att ta alla inkomster minus alla utgifter.
Resulterar denna slutsiffra med ett positivt tal skall denna vinst fordelas enligt f6ljande.
Eventuell vinst delas forst och framst ut till riskkapitaldgarna for att ticka deras satsade
kapital i Non Videri UF. Skulle vinsten inte récka till allas kapital s& sker utdelningen
procentuellt efter satsat kapital jimt fordelat mellan riskkapitaldgarna. Blir den eventuella
vinsten ett kapital som gor det mojligt att terbetala alla riskkapitaldgare sitt satsade kapital
ska sa ske. Om den eventuella vinsten skulle resultera 1 ett kapital som réacker till att betala
riskkapitaldgarna sitt satsade kapital och dér finns mer pengar dver, da ska dessa fordelas jamt
1 form av en bonus procentuellt fordelad mellan riskkapitaldgarna, denna bonus har dock ett
maximum pé 20 % per riskkapitaldgares satsade kapital. Skulle det nu i den eventuella vinsten
finnas pengar over tillfaller de oavkortat styrelsemedlemmarna procentuellt fordelat enligt
overenskommelse.

§11

For att man ska kunna kalla sig for riskkapitaldgare i Non Videri UF och dven ha ritt till de
formaner en riskkapitaldgare 1 Non Videri UF har. Maste man kunna redovisa sin
riskkapitalsedel. Detta sker genom att man visar upp en giltig riskkapitalsedel med en
styrelsemedlems underskrift pd men dven riskkapitaldgarens underskrift skall finnas pé
riskkapitalsedeln, samt att styrelsen innehar sitt eget kvitto om att man har salt just denna
riskkapitalsedel till denna riskkapitaldgare och att detta kvitto innehar bade en
styrelsemedlems underskrift och den géllande riskkapitaldgarens underskrift. Man har inte réatt
till att 10sa ut sitt satsade kapital och sin eventuella bonus forens i maj 2007 och detta kan bara
goras om slutresultatet i foretagets ekonomi visar vinst.



Konkurrenterna

Vi har konkurrenter nér det géller att producera och sélja en planbok till folk runtomkring 1
vérlden. Men just var genuina pionjirsidé med en pldnbok som man kan ha innanfor byxorna
som ndstan tillintetgdr risken att drabbas av stéld dr vi egna om och vi har inga direkta
konkurrenter pa varan stdldsikra front.

Konkurrensmedel/ Marknadsforingsatgirder

Vi rdknar med att vi kommer att ligga mellan 50 och 60 kronor i forséljningspris.

Vi ska forsoka att {4 in varan vara i olika butikers sortiment men vi kommer dven att silja
dem personligen till kunden.

Vi ska beritta om varan unika idé och att man bor vélja oss eftersom vi ér ett sdkrare
alternativ till dagens planbocker och billigare, for det kan kosta mycket mera att bli av med
hela sin planbok &n att kdpa en av oss.

Affarsidén

Vi ska silja en typ av planbok som man har pa insidan av byxorna for att den ska vara nést
intill oatkomlig for ficktjuvar och som har en fastanordning som gor att man inte tappar den.
Vi vill ge folket ett sdkrare alternativ till dagens pldnbocker och att de ska kdnna sig trygga i
sin forvaring av sina kontanter och kontokort nir de har lamnat hemmets trygga vra.

Varan och produktionen

En enkelt utformad modell av en platt svart planbok ca 7 mm tjock, 65 mm bred och 100
mm lang, samt gjord i ldder som gor den relativt styv. Den ska ha plats for kort (konto, id
mm) och sedlar i tre till fyra fack och forsluts mha en knéppanordning.

Var produkt har 4ven den unika egenskapen att man har den pa insidan av byxorna och inte
forvarar den i fickan. Detta gor den svaratkomlig for ficktjuvar och dess briljanta
fastanordning gor att man heller inte tappar den. Priset pd var vara ligger pa ca 50-60 kr.
Tillverkningskostnaderna berdknar vi ligga pa 25-30 kr. Vi har planer pé att importera
planbockerna fran Indien via en aterforséljare i Vaxjo (forhandlingar pagér).

Malséttning

Vi vill driva ett foretag som ar vinstinbringande. Vi vill ldra oss hur man driver ett foretag for
att kunna ha nytta av kunskapen senare i livet. Nar UF aret dr slut vill vi se tillbaka pa ett
lyckat ar fyllt med vilgang och kunskap. Vi vill att vara kunder ska vara ndjda och vi ska sélja
produkter med bra kvalitet.



Marknad och kund

Var produkt dr intressant for alla som har intresset av att behélla sina pengar och kreditkort
for sig sjilva. Vi uppskattar att bade ungdomar och éldre lér bli aktuella kunder ndr man séljer
enskilda varor, men att foretag kan bli intressanta nér det géller storre bestéllningar. Den
potentiella kunden kdnner sig inte sdker med att ha pengar, kreditkort och id-handlingar i
véskan eller i1 fickan utan vill skaffa sig ett sidkrare alternativ. Ungdomar vistas ofta i stora
folksamlingar dér man har svart att hélla koll, medan &dldre ar potentiella offer for bade
véskryckare och ficktjuvar. Vara kunder finns alltsd pa manga olika platser, men man kan ju
sikta in sig pa stillen och tillfdllen dir det finns ménga ménniskor. Séljtillfdllen skulle till
exempel kunna vara marknader, julhandel, idrottsevenemang och direkt till foretag.

Vi har gjort tvd marknadsundersokningar, den forsta for att vigleda oss i valet av produkt, den
andra vid prissittning. Vid undersokningen beskrev vi produkterna i detalj, deltagarna fick
sedan podngsitta produkterna. Det deltog 46 personer i undersdokningen. Ni kan se resultatet
nedan.

Prisklassundersokning
Ar ni beriddda att betala 50 kr for
planboken

HJa HENej

Marknadsundersokning
Val av produkt

B Planbok EMKarlekskorg B Almanackskokbok




Foretagets uppbyggnad och organisation

Tobias Gideonsson
- Ekonomichef

- Forsiljningschef

Mikael Fredriksson
- Marknadsforingschef
- Protokollansvarig

- Information/kommunikationschef

Marcus Mdansson

Personalansvarig
Logistikchef
Produktionschef
- VD

Styrelsen

Tobias Gideonsson
Mikael Fredriksson
Marcus Mansson
Radgivare

Per Tigerman, Sparbanken 1 Karlshamn
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Likviditetsbudget for Non Videri UF, 6éver perioden okt 2006 - maj 2007

Inbetalningar

Férsaljning 6000 3000 3000 3000 3000 1800
UF riskkap. 2000 1000 500

Ovrigt 2000 500

Summa 4000 7500 3500 3000 3000 3000 1800

Utbetalningar

Inkdp material 3500 1750 1750 1750 1750 1050
Marknadsféring 700 400 600

Saljplats 200 50

Resor/Frakt 200 200 100 100 100
Forsakring 300

Aterbet. UF riskkap. 4200
Ovrigt 100 300 200 200 200 200 500
Summa 300 3600 3150 2600 2050 2650 1350 4700

Likvida medel

Ingéende -300 100 4450 5350 6300 6650 8300
Summa inbet. 4000 7500 3500 3000 3000 3000 1800
Summa utbet. 300 3600 3150 2600 2050 2650 1350 4700
Utgaende behallning -300 100 4450 5350 6300 6650 8300 5400

Resultatbudget Non Videri UF, perioden okt 2006- maj 2007

HT 2006 VT 2007 Summa 2006/2007

Intakter

Forsaljning 6000 13800 19800
UF riskkap. 3000 500 3500
Ovrigt (spons.) 2500 2500
Summa intakter 11500 14300 25800
Kostnader

Inkdp varor 5250 6300 11550
Rese- fraktkostnader 200 500 700
Forsakringar 300 300
Marknadsféring 700 1000 1700
Saljplats 200 50 250
Aterbet. UF riskkap. 4200 4200
Ovrigt 400 1300 1700
Summa utgifter 7050 13350 20400

Budgeterat arsresultat 4450 950 5400
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