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Metodbok (att vidareutveckla):
Starkt demokratiarbete vid Sveriges
naturbruksgymnasier

Bakgrund

Manga naturbruksgymnasier ligger pa landsbygden och har fa elever och larare med
utlandsk bakgrund. Detta ser skolorna som en utmaning med stor utvecklingspotential.
Ungdomar som gatt naturbruksprogrammet har goda mojligheter till saval yrkesarbete
inom naturbruk (lantbruk, skog, djur, tradgard) och angransande verksamheter, liksom
mojlighet till fortsatta hogskolestudier, t.ex. inom naturvetenskap. Manga naturbruks-
gymnasier har dven gymnasiesar- samt vuxenelever. Avsaknaden av mangkulturella
moten pa dessa skolor kan latt leda till okunskap om andra kulturer och till fraimlings-
fientlighet och intolerans. Detta maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser. Okunskapen ”i det 6vriga samhallet” om landsbygdens mdjligheter ar pa
motsvarande satt stor, sa informationsspridning och mdten behovs ”at bagge hall”.
Manga naturbruksgymnasier vill arbeta aktivt med dessa fragor, och langsiktigt, om
moijlighet ges.

Naturbruksskolornas forening, NF, har med projektmedel fran Ungdomsstyrelsen
(200.000 kr) under 2011-2012 drivit projektet Starkt demokratiarbete vid Sveriges
naturbruksgymnasier. Vid tva fortbildningsdagar, med en manad emellan, medverkade
forelasare, och skolornas personal natverkade och utbytte erfarenheter. Totalt deltog 40
personal fran 14 naturbruksgymnasier 6ver hela landet, i tvd parallella processer. Vid
dessa dagar mottes skolledningar, kdarn- och karaktdarsamneslarare, instruktorer,
elevhalsa, fritids- och internatpersonal samt service- och driftspersonal fran olika skolor,
det vill sdga hela bredden av naturbruksskolornas personal. Syftet var saval gemensam
fortbildning, som att lyfta och synliggora problemomraden att bearbeta vidare. Se fyllig

dokumentation pd www.naturbruk.se/redirect.asp?p=1825.

En deltagare sammanfattade mangas synpunkter i sin utvardering: "Det som jag
framférallt kommer att ta med mig dr hur man bor arbeta med tolerans: det kontinuerliga,
genomgripande, ldngsiktiga, systematiska arbetet (och att punktinsatser ej récker till) och
argumentationssdttet med att prata om konsekvenserna av olika resonemang, samt att
dels komma med fakta, och dels skapa empati.”

Projektet avslutas med denna "metodbok”, som forhoppningsvis vidareutvecklas som
ett "levande” dokument for att stédja skolorna i det fortsatta virdegrundsarbetet, samt
att badda for en bra vaxtplats for nya elever, saval ungdoms- som vuxenelever, fran
manga kulturer. Har presenteras konkreta tips och idéer att arbeta vidare med, saval
lokalt med skolans personal och elever, som i nitverket mellan skolorna. Manga har lyft
att det kanns mer konstruktivt att jobba fér nagot positivt, som for 6kad tolerans, dn att
jobba mot nagot negativt, som att motverka framlingsfientlighet.
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Behov

Projektet har bidragit till diskussion inom och mellan skolorna kring vardegrundsfragor
och att motverka intolerans, dar man inser att ett starkt vardegrundsarbete ar en
forutsattning for elevernas larande och utveckling. Manga deltagare upplevde behov av
starkt vardegrundsarbete vid sin skola. Det galler fortbildning for all personal, det vill
sdga manga olika kategorier, samt metoder for att mota eleverna med information och
argument. Detta for att motverka framlingsfientlighet, som grundar sig i okunskap och
radsla for nagot okdnt. Fortbildningsarbetet hos personalen maste ske kontinuerligt,
varje ar, liksom att eleverna deltar i en vardegrundsprocess, 6ver hela sin ggmnasietid.

Information behover spridas till, for dessa skolor, nya malgrupper om de goda
mojligheterna till utbildning och arbete med naturbrukets varor och tjanster, och
potentialen att utveckla nya verksamhetsomrdaden. Manga man och kvinnor med
utlandsk bakgrund har sdkert erfarenhet och tankar om for Sverige nyskapande
affarsidéer. Detta bidrar i hogsta grad till en hallbar utveckling i Sverige, och globalt.

Manga skolor erbjuder internatboende och har anstalld fritidspersonal, och kan ha
mojlighet att ta emot ensamkommande flyktingbarn. Madnga naturbruksgymnasier ser
behov av rekrytering av personal med bakgrund fran olika kulturer.

Efter fortbildningsdagarna har flera skolor hort av sig till NF for att fa tips for fortsatt
internt arbete med eleverna, liksom 6nskemal om fortsatt kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte mellan skolorna. Vardegrundsfragorna ar mycket aktuella, saval i
samhallet i stort, som vid NF:s medlemsskolor.

Demokratifragor — viardegrundsarbete

[ Skollagen (2010:800) 1 kapitel star

4 § Utbildningen inom skolviisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vdrden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska ocksd férmedla och férankra respekt fér de
mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det
svenska samhidllet vilar pd. I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behowv...

5 § Utbildningen ska utformas i overensstdmmelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jdmstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdnskliga

rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling...
(www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-800/?bet=2010:800#K1)

Varje skola ska varje ar ta fram en likabehandlingsplan. Planen bor vara ett aktivt
dokument, som arbetas igenom och diskuteras av all personal och alla elever, och inte

bli liggande som hyllvarmare, se www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund. Syftet
ar att framja elevers lika rattigheter med avseende pa diskrimineringsgrunderna, samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar pa FN-
konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen samt EG-direktiven.
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De lagskyddade diskrimineringsgrunderna ar kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt dlder. Varje skola ar skyldig att arbeta forebyggande mot diskriminering
pa alla grunder, forutom koénsidentitet/-uttryck och alder. Diskrimineringsombuds-
mannen DO rekommenderar dnda att skolor arbetar forebyggande aven nar det giller
dessa grunder. Ett forebyggande arbete minskar risken for diskriminering och
trakasserier. Planen ska dven innehdlla en uppfoljning av fjoldrets atgarder.

[ DO:s handledning "Lika rattigheter i skolan” finns hjalpmedlet Hjulet for likabehand-
lingsarbete, Sse www.do.se/sv/Material/Foreb
har dven utvecklat verktyget Plan for skolan, dar varje skola kan fa hjalp att ta fram sin
plan mot diskriminering och krankande behandling, se www.planforskolan.se.

Inspiration fran manga likabehandlingsplaner fér gymnasieskolor kan hamtas pa néatet.

a-diskriminering-och-krankande-behandling-i-skolan. DO

Fortbildning av naturbruksskolornas personal

Vid de gemensamma fortbildningsdagarna lyftes vikten av att all personal vid skolorna,
inte bara larare i svenska, samhallskunskap och religion, ar engagerade i likabehand-
lingsarbetet. Detta kraver fortbildning samt engagemang. Rektor ar ytterst ansvarig.

Ett annat forslag ar att skolans personal, som staende punkt vid personalméten, tar upp
punkten Vardegrundsarbete: aktuellt 1dge och planer framéver for personal respektive
elever. Ansvarig person bor utses i varje arbetslag (motsvarande).

Olika organisationer erbjuder fortbildning foér skolpersonal i fragor som ror vardegrund
och arbete for att motverka intolerans och framlingsfientlighet. Hir kan ndmnas Expo,
www.expo.se, och Ungdom mot rasism, www.umr.nu, vilka ofta samverkar med andra
organisationer for att nad spridning.

Sajten Expo Skola dr en vardefull kunskapsbank for larare och elever om organiserad
rasism och intolerans. Expo tipsar om att skolorna maste halla koll pa framlingsfientliga
sajter, se www.skola.expo.se. Expo har dven startat ett lararnatverk for utbyte av
erfarenheter.

I regeringens arbete med tolerans, se www.regeringen.se/tolerans, presenteras och
bemots vanliga natmyter om invandrare och minoriteter.

Forum for levande historia arbetar utifran att det gar att dra lardom av historien for att
motverka och férebygga intolerans. I antologin Tolerera belyses begreppen intolerans
och tolerans ur ett psykologiskt perspektiv, med fokus pa individen, och med
utgangspunkten att ett tolerantare samhalle dr bade maojligt och nodvandigt, se
www.levandehistoria.se /materialarkiv.

Exempel pa verktyg for att kartlagga forekomsten av, eller risk for, diskriminering och
trakasserier pa en arbetsplats ar Vaxthuset fran DO, se www.do.se/vaxthuset. Metoden
ar gruppbaserad och kan verka som ett forsta steg i ett forandringsarbete. Ett Vaxthus-
pass tar cirka 4 timmar att genomfora i grupp. Vaxthusmetoden bestar av en vaxthus-
plansch, en dvd-film, ett antal symbolark, ett antal frageblad och en handledning.
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Grans naturbruksgymnasium har nyttjat Vaxthuset i personalens vardegrundsarbete, se
www.grans.naturbruksgymn.se/MeromGran/Aortavarvardegrund/tabid/77 /Default.aspx,
Aorta - var vardegrund (Ansvar, Omtanke, Respekt, Trygghet, Arbetsgladje). Skolan ser
det som en viktig bas infér arbetet med eleverna.

Rekrytering av personal

Vid traffarna diskuterades maojligheten att, i hogre grad an idag, rekrytera personal med
olika kulturell bakgrund. Hur utformas annonser? Vilka kriterier ses som viktiga? Kan
annonser goras mer inbjudande fér manniskor med olika kulturella bakgrunder?

En tankevackare infor rekrytering av skolpersonal ar Heja Jobbet, www.hejajobbet.se,
utvecklat av 5i12-rérelsen, www.5i12.se, med en virtuell rundvandring pa en arbets-
plats. Utbildningspaketet innehaller humor, konflikter och féordomar, och bestar av
videofilmer, 6vningar, diskussionsfragor och roster. Syftet ar att dppna arbetsplatserna
for manniskor med utldndsk bakgrund sa att de kan fa jobb utifran sin kompetens.

Vardegrund — en r6d trad genom gymnasietiden

Skolans elever ska vara aktiva i utvecklandet och uppféljandet av den arliga lika-
behandlingsplanen. Elevrepresentanter ska dven finnas med i skolans trygghetsrad.

Vardegrundsarbetet bor ga som en rod, utvecklande, trad genom gymnasietiden. Det
racker inte med nagon enstaka temadag Kring att motverka rasism, det kan leda helt fel.
Det ar i olika sammanhang battre att lyfta likheter, dn att fokusera pa olikheter.

Exempel pa progression i vardegrundsarbetet ar teman med évningar som vavs in i
ovrig undervisning. Exempel fran naturbruksgymnasiet Uddetorp:

e drskurs 1, med nio tillfallen: att lara kdnna sig sjalv, vanskap, samarbete,
natmobbning, psykisk halsa, information om ungdomsmottagningen, ANT etc.,

e arskurs 2, med sex tillfdllen: positiva egenskaper, konflikthantering, sex- och
samlevnad, natmobbning, samt

e arskurs 3, med fyra tillfillen: vald i ndra relationer, krishantering, coachning, framtid.

Aven naturbruksgymnasiet Ingelstad planerar att arbeta med progression; i 4k 1 med
tema individ och sjalvkansla, i ak 2 med demokrati, alkohol, svenskhet, och i ak 3 mot
rasism, diskriminering och homofobi.

Detta arbetssitt 0verensstimmer med den processtanke for skolan som presenteras av
New Connexion, www.newconnexion.se, omnamnt i Bengt Westerbergs utredning
Framlingsfienden inom oss, SOU 2012:74 (www.regeringen.se/sb/d/15547/a/203123).
New Connexion dr ett laromedel och arbetssatt som verkar fér 6ppenhet och kulturell
forstielse, samt mot rasism. Ar 1 ges grunderna, ar 2 en fordjupning mot ett
mangkulturellt perspektiv, ar 3 arbetar man med problematisering och ett integrerande
perspektiv. Kontakter har tagits av NF for att undersoka mojligheter till samverkan.
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Vardegrundsarbetet i undervisningen bor

e utgd fran den enskilde individen, och
e vavain en berattelse som vacker nyfikenhet, inlevelseféormaga och empati.

Ett exempel som lyftes: En stor naturkatastrof tvingar dig, din familj och hela
omgivningen att lamna Sverige hals 6ver huvud. Vad hander da....?

Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser. Det finns flera organisationer som kan bidra med féreldsningar och
ovningar med eleverna, som Expo, www.expo.se, och Ungdom mot rasism, www.umr.nu.

Expo Skola ar ett bra larmaterial att nyttja i undervisningen om organiserad rasism och
intolerans och att bemota framlingsfientliga pastdenden, se www.skola.expo.se.

Andra exempel pd material som lyfts av skolorna vid fortbildningsdagarna ar filmer,
som jihadfarsen Four lions, och filmer med lararhandledningsmaterial via Svenska
Filminstitutet, t.ex. Ett 6ga rott, Crash, Boy A, Die Welle, American History X, se
www.sfi.se/sv/filmiskolan. Det ar viktigt med forberedande och uppféljande arbete.

Skolvalet ligger ofta "ett riksdagsval fore” 6vriga samhallet. Intolerans ar ofta storre
bland ungdomar dn medeldlders. Hoga siffror for framlingsfientliga partier har ofta
redovisats vid gymnasieskolor med yrkesprogram, med stor andel killar, och dar
organiserad skoldebatt har saknats innan skolvalets genomférande.

Flera organisationer och kommuner samverkar i toleransprojektet "Kungalvsmodellen”,
www.teskedsorden.se/for-skolan/toleransprojektet dar pedagogen Christer Mattsson
har utarbetat en metod for att moéta elever som stor och kranker i skolan. I genomsnitt
finns en till tre intoleranta elever i varje klass. Dessa mots bast med respekt. Forst nar
lararen forstar vad som ligger bakom elevens framlingsfientlighet kan hen méta elever
med dialog och pedagogik. Se dven boken Ingen blir nazist éver en natt av Magnus
Hermansson Adler och Christer Mattsson.

Flera skolor har lyft 6nskan om samverkansprojekt med grund- och gymnasieskolor, sa
att de egna eleverna far mojlighet att mota elever med utlandsk bakgrund. T.ex. kan
elever vid naturbruksskolorna visa runt i sina verksamheter (vdxthus, odling, maskiner,
djur, etc.) och informera om sin vardag, och tvartom. Detta kanske kan utvecklas som
moment i utbildningen, samt stédja ett entreprendoriellt forhallningssatt.

Det finns behov att lyfta ge en positiv bild av naturbrukets arbetsmdjligheter for nya
malgrupper. Det behovs en enkel folder, spridning av information om utbildningar
(naturbruk.se) och yrken (pluggagront.se), girna i samverkan med andra organisationer.

Samhallet har stort behov av att skapa nya arbetstillfallen. Har kan naturbruksskolorna
spela en viktig roll for utbildning och praktik som i manga fall leder till jobb, for saval
unga som dldre, garna med en mangfald bakgrunder.

Ett lyckosamt vardegrundsarbete kraver medvetet, langsiktigt och systematiskt arbete.
Om 6nskemal finns av fortsatt samverkan i vardegrundsfragor, sa kan idéer diskuteras
med Naturbruksskolornas Férening.
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