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Foérord
Denna studie har utférts pa uppdrag av Landsbygdsnitverket.

Upprinnelsen till att studien genomférdes var en forfragan frin Marcus Séderlind, Landsbygdsnitverket
om mer kunskap kring hur naturbruksskolorna kan lyckas med utbildningar riktade till nyanlinda och
asylsokande personer. Flera projekt hade genomférts innan men efter projektperioden sa har det varit
svart att fa fortsatt finansiering. Fragan hur man bist kan fa till stind permanenta utbildningslésningar
efter att pilotutbildningar genomférts vicktes och hur hinder for detta kan 6verkommas.

I rapportens tillblivelse har flera personer medverkat. Férutom Marcus Soderlind har Nils Lagerroth,
Landsbygdsnitverket, tillsammans med Maria Elinder, Naturbruksskolornas férening och Per Hasselberg,
Landsbygdsnitverket, bidragit med virdefulla diskussioner och kommentarer som kompletterat resultaten
fran enkit och djupintervjuer. Maria ,Nils och Per har dven list och kommenterat rapportutkast. Madelene
Nelson har slutligen redigerat och lagt in kommentarer fran de olika personerna till en firdig rapport.

Tack till er alla for att ni medverkat till att denna rapport blivit till och mer anvindbar.

Det dr min férhoppning att denna rapport ska vara till god nytta f6r de naturbruksskolor som botjat
arbeta med gruppen nyanlinda/asylsckande eller som funderar pa att starta verksamhet intiktad pa den
gruppen elever.

Ulla Nilsson
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Sammanfattning

I rapporten redovisas resultat av en enkitstudie riktad till naturbruksskolor och en intervjustudie
gjord med svaranden/respondenter fran skolor, Linsstyrelse och Arbetsférmedling.

Malet har varit att underséka hinder och visa pa mojligheter med satsningar pa utbildningar och
praktik f6r nyanlinda och asyls6kande, infor arbete i det grona niringslivet (lantbruk, tradgard,
skogsbruk, djurskétsel, naturturism med mera).

Naturbruksskolor 6ver hela landet har stor méjlighet att skapa riktade utbildningar med matchande
praktik, som leder till arbete 1 det gréna niringslivet. Skolorna har tillgang till fysiska resurser i form
av maskiner och utrustning, djur och stallar, mark och skog, lektionssalar och verkstider,
elevboenden, minibussar och vixthus, yrkeslirare och instruktorer samt manga foretagarkontakter
inom det grona naringslivet. De naturbruksskolor som gjort satsningar har visat pa goda resultat i
jimforelse med andra arbetsmarknadssatsningar pa yrkesutbildning, mitt i andel deltagare som fatt
arbete eller startat eget inom branschen eller i andra branscher efter utbildningen.

For att lyckas i arbetet som utbildningsanordnare dr det viktigt att vara aktiv och skapa nya
kontaktnit utanfér de traditionella. Regionala samarbeten dr viktiga 1 nitverksskapandet.
Samarbeten med Arbetsférmedlingen, liksom med kommuner ger moéijlighet att med gemensamma
informationsinsatser na nya malgrupper. Det beh6vs 6kad kunskap hos arbetsformedlare savil som
hos naturbruksskolor och branschféretridare om varandras respektive forutsittningar och behov.
Nir vi forstar varandras forutsittningar kan vi 6verbrygga de flesta hinder som beror pa skillnader
1 organisationens mal, system och de regelverk som styr.

Det grona niringslivet har stort behov av, och potential f6r, dnnu fler anstillda och foretagare.
Arbetskraftsbristen behover tydliggoras, for t.ex. Arbetsformedlingen da kunskapen kan variera
mellan formedlare och mellan férmedlingar nir det giller behovet av utbildad kvalificerad
arbetskraft, bade inom olika delar av branschen och i olika regioner av landet. Branschen och
skolorna behover i storre utstrickning vara en del av hur vi 1 samhillet integrerar nyanlinda och
asyls6kande och visa pa sina styrkor som yrkesutbildande verksamheter.

Insatser 1 projektform kan vara ett sitt fér naturbruksskolor att komma iging med den nya
satsningen, men det dr bara en kortsiktig 16sning. For langsiktighet krivs etablering av samarbeten
med lokala och regionala parter, som Arbetsférmedlingen, Linsstyrelsen, kommuner eller
Migrationsverket. Arbetsformedlingen har medel fér etableringsersittning som bland annat kan
satsas pa integration av nyanlinda och asylsokande.

Hinder som finns dr frimst upphandlingsregelverket, dir Arbetsférmedlingens nationella
upphandlingar hindrar kompetenta aktorer att ligga anbud pa sin regionala niva. Dessutom gor
kortsiktiga satsningar det svarare for skolorna att driva verksamheten langsiktigt genom att
exempelvis vaga satsa pa resurser som beh6vs 1 form av kompetens och fysiska resurser. och andra
resurser. Det pigir en mottagandeutredning' om hur integrationen ska goras snabbare och enklare,
ddr vi kan foérvinta oss att &ven upphandlingsregelverket ses 6ver. Bland annat kan det innebira att
det blir littare att upphandla lokalt istillet f6r enbart pa nationell niva.

! http://www.sou.gov.se/mottagandeutredningen/
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Ytterligare ett problem ir att na ut med information om gréna utbildningar och arbetsmojligheter
inom gréna niringar till malgruppen (nyanlinda) och arbetsférmedlare. Dessutom saknas
torebilder, som “naturbruksambassadérer” bland nyanlinda.

Fragor kring resor och ekonomi f6r deltagare beh6ver 16sas och detta gors pa olika sitt av skolorna,
liksom att kommunikationen dd kunskaper i svenska spraket ofta ar begrinsade.

I rapporten aterges tips som respondenter i intervjuundersékningen har kring att bli framgangsrik
som utbildningsanordnare/utforate.




Landsbygds-

e . 2020
o atverket

1. Inledning

Uppdraget fran Landsbygdsnitverkets integrationsgrupp handlar om att underséka hinder och
problem for tidigare genomférda utbildningssatsningar, da i projektform, samt att ge kunskap om
hur strukturella problem (stuprorstink) kan foérhindras si att fler utrikesfédda kan fa
utbildning/praktik med sikte pa varaktiga jobb pi landsbygden. Malet ir att det genomfors goda
utbildningsinsatser och bra praktik med tyngdpunkt pa samverkan, som kan underlitta kunskap i
svenska spraket, match-making och ge jobb.

Flera av projekten 1 forra programperioden (EU: s programperiod 2007-2013), ex Grogrunden fran
naturbruksskolan Hvilan Utbildning, visade goda resultat men kunde trots det inte fortsitta pa
grund av brist pa langsiktig finansiering. Myndighetsmissiga och strukturella hinder (Vstupror”)
som finns, och som gor att lyckosamma metoder och projekt far svart att fortsatta, ska undersokas.
Hur kan man 16sa detta for att fa effektivare utbildnings- och praktikverksamheter med sikte pa
varaktiga jobb?

Det operationella malet idr att i en studie identifiera de lasningar och strukturella problem som
forhindrar att effektiva utbildnings- och praktikverksamheter kan genomféras samt att identifiera
mojligheter.

Enkatundersokningen genomfoérdes i januari 2016 i samverkan med Naturbruksskolornas
Forening.

Intervjuerna genomfoérdes under varen 2016 av Ulla Nilsson pa uppdrag av Landsbygds-
nitverkets integrationsgrupp.

2. Tidigare integrationsprojekt

Landsbygdsdepartementet genomférde hosten 2013 en studie, Lyckad wmatchning, om nio
integrationsprojekt som genomférdes under programperioden 2007 — 2013. Av dessa hade fyra
kopplingar till en naturbruksskola. Det gillde f6ljande projekt:

Gron framtid

Lantbrukarnas Riksforbund (1.RF) med Marieborgs Folkhigskola och Naturbruksgymnasiet Ostergitland
Pilotprojektet Gron framtid var en tvaarig folkhégskolekurs upplagd som en entreprendrs- och
yrkesutbildning, genomférd i LRE:s regi pa Marieborgs Folkhégskola 2009-2011 1 samarbete med
Naturbruksgymnasiet Ostergdtland. Fran start var 23 deltagare fran olika linder och bakgrund med.
Av dessa valde 17 av deltagarna tridgardsinriktning och fem valde lantbruks- och
djurskotarutbildning. Totalt avslutade 21 deltagare sina studier. Nio av dem har fatt jobb efter
utbildningen, en har startat eget foretag och dnnu en var pd gang att starta foretag.
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Gron integration

Fareningen Mactken i V éixjo med Ingelstadgymnasiet

Foreningen Macken 1 Vixjo genomférde 2011 en sju manaders introduktionskurs vid
Ingelstadgymnasiet fOr utrikesfédda. Kursen inneho6ll en teoretisk del och praktik under 20 veckor.
Av atta som gick klart utbildningen hade efter sju manader sex personer fatt arbete eller praktik,
varav fyra inom de grona niringarna.

Gron plattform och Landsbygdsintroduktion

Hushallningssallskapet Nord med Grans Naturbruksgymnasium, Norrbotten

I projektet Gron plattform matchades arbetslosa utlandsféddas kunskap och intresse med
landsbygdsforetagens behov av arbetskraft och kompetens. Genom att varva praktik med
kompetensutveckling, nitverksbyggande och mentorskap fick personer med utlindsk bakgrund
kontakt med, och i slutinden arbete hos, landsbygdsforetagare 1 behov av ny kompetens. Av ett
15-tal deltagare som i detta projekt fick praktik fick tre ny sysselsittning i landsbygdsforetag och
en i ett annat foretag. Ytterligare tre fick anstallning direkt via projektet utan att ha haft praktikplats.

Projektet Landsbygdsintroduktion syftade till att visa upp landsbygden, ge inspiration och peka pa
de moijligheter som finns till arbete. Vid 10 tillfillen, huvudsakligen férlagda vid ett
naturbruksgymnasium, skedde undervisning i lantbruks- och landsbygdsrelaterade dmnen. I
projektet deltog nio personer varav sju utrikesfédda.

Grogrunden

Hovilan Utbhildning, Akarp, Skéne

Naturbruksgymnasiet Hvilan Utbildning genomforde 2004-2006 en ESF-finansierad utbildning
med inriktning tridgard f6r lagutbildade flyktingar och utrikesfédda. Av 29 studerande fick halften
jobb efter en sju manader ling introduktionsutbildning. I en ny utbildningsomgang 2007 var det
14 som paborjade utbildningen, 13 fullféljde och av dessa fick 11 jobb medan tva atervinde for
fortsatta studier. Det vill siga, man nadde mycket goda resultat.

Mer information om dessa projekt finns att lisa pa Landsbygdsnitverkets hemsida®

3. Enkatundersckning januari 2016

Landsbygdsnitverket, tillsammans med Naturbruksskolornas férening, genomférde 1 januari 2016
en webbenkit for att underséka naturbruksgymnasiernas utbud av utbildningar och aktiviteter f6r
asyls6kande och nyanlinda. Enkit skickades ut till 54 naturbruksskolor och det kom in svar frin
35 skolor 6ver hela landet. For mer information om skolorna, se www.naturbruk.se.

e 17 skolor hade under de senaste fem dren genomfdrt utbildningar och aktiviteter for
asyls6kande och nyanlinda.

2 http://www.landsbygdsnatverket.se/vadarlandsbygdsnatverket/verksamhetsomraden/integration/ipraktiken
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e 11 skolor hade under de senaste fem aren genomfort utbildningar och aktiviteter inom
arbetsmarknadspolitiska program/fér minniskor som stir lingt frin arbetsmarknaden/
sysselsittningsfasen, fas 3 och

* 30 skolor planerar eller har intresse av att starta upp/utdka utbildningar och aktiviteter for
nyanlinda och asylsékande!

Den vanligaste myndighetspartnern man samarbetade med var Arbetsférmedlingen, som ofta
upplevs som bra partner att arbeta med. Kommuner ér ofta med 1 projekten, och Hushallnings-
sillskap 4r vanlig huvudman.

De hinder och svarigheter som anges av respondenterna for att utveckla ”grona” utbildningar fér
nyanlinda och asylsékande:

e Det tar tid att skriva ansékningar och s6ka medel.

e Tiden riacker inte for att planera och genomféra med
befintliga resurser, sirskilt personellt.

e Utbildningen ér resurskravande, svart att fa medel att racka.

¢ Svirt att finna undervisande personal med spraklig kompetens.

* Skolornas geografiska lige (ofta pa landet, logistik).

* Det finns pa nagra skolor inte plats rent fysiskt for fler elever.

* Svirighet att hantera skillnader i férkunskaper 1 vissa grupper.

¢ Svirt att bli synlig som utbildningsanordnare f6r malgruppen.

4. Resultat av djupintervjuer

Intervjuer gjordes under viren 2016 med representanter fran naturbruksskolor, Linsstyrelse och
Arbetsférmedling med sammanlagt étta respondenter. Resultatet av intervjuerna redovisas utifran
olika teman enligt rubrikerna nedan, niamligen Satsningar, Drivkrafter till att genomfora satsningarna,
Samarbetspartners och finansiering i satsningar, 1ips fran respondenterna, Problem att lisa och arbeta vidare med
samt Styrkor hos Naturbruksskolor.

a)  Satsningar

De skolor som haft satsningar har frimst haft arbetsmarknadsutbildningar tillsammans med
Arbetsférmedling och kommuner.

Satsningarna har varit dels i projektform riktade mot nyanlinda och personer inom fas3 och dels
inom kommunal utbildning. De kommunala utbildningarna har varit sprakintroduktion 6-12
manader pa gymnasieniva (ungdomar 15-17 ar), yrkes-SFI for unga vuxna dir sprakutbildning
kombineras med yrkesutbildning samt introduktionsutbildningar (upp till 3 méanader) f6r nyanlinda
med moijlighet att fortsatta med en utbildning pa 40-veckor inom olika inriktningar av grona
niringen (skog, tridgard, lantbruk, biodling).




, LandSbygdS_

Bl - 2020
o Ndtverket

b) Drivkrafter till att genomfora satsningarna

Naturbruksskolorna

De intervjuade skolornas representanter uttrycker att det frimsta skilet till satsningarna ar att fa
nya kursdeltagare eftersom antalet sokande pa gymnasieniva har minskat och skolan har kapacitet
for fler elever, pa savil gymnasie- som vuxenniva. Niringen behéver arbetskraft som ar utbildad
och nyanlinda ir en mojlighet att finna kompetens 1 en ny sékandegrupp, som idag utgdr en stor
del av de arbetss6kande. Vissa har redan kompetens fran hemlandet men behover kunskap om
svenska forhallanden och framforallt att lira sig spraket. Intervjuade har uttryckt att de tror pa
denna nya grupp sokande. Nagon har anstillt en arabisktalande lirare, dd de flesta nyanlinda idag
ir fran arabisktalande linder och det underlattar mycket i kontakten med eleverna.

Skolrepresentant fran Hushallningssillskapet siger att de har som strategi att bredda sig {61 att stidja
landsbygdsutvecklingen. Siktet dr att skapa utbildningar dven inom hantverks- och reparatorssidan dvs.
yrken som beh6vs pa landsbygden. Malet ér att b7 duktig pi nya svenskar, att verka for etablering och
boende pa landsbygden och att fa komma in tidigt, redan under asyltiden, med orientering om den
grona naringen for att 6ka kunskapen och intresset for den.

En skolledare menar att de vill ha vuxna deltagare pa skolan som har en annan bakgrund, inte bara
ungdomar.

Nigon uttrycker ocksa att det ar spannande att fa gbra samhillsnytta for nyanlinda och personer i
fas 3.

Lansstyrelsen

I Skane gors satsningar pa en regional plattform fér yrkes-SFI, dir nyanlinda lir sig svenska
samtidigt som man inriktar sig mot sin bransch. Plattformen dgs av Kompetenscentrum Skane,
som har minga olika partners, och dir Linsstyrelsen gitt in och finansierar arbetet’. Malet med
plattformen ir att ta tillvara de nyanlindas kompetens genom att 6ka samarbetet och kontaktytorna
mellan olika aktorer. I Skane dr den grona niringen ett sarskilt omrade man vill verka for.
Linsstyrelsens Landsbygdsenhet och Sambhillsbyggnadsenhet samverkar med Region Skane,
Kommunférbundet Skane, lirositen i Syd och Arbetsférmedlingen samt 31 av de 33 skéinska
kommunerna kring yrkes-SFI dir de grona niringarna har en sjilvklar plats. Plattformen har en
samordnare som med hjilp av arbetsgrupper med bland annat naringslivsrepresentanter f6r olika
sektorer, t.ex. de grona ndringarna, arbetar for att fi en bra bild 6ver efterfrigan pa olika
utbildningsinsatser. Tanken ér att modellen ska kunna anvindas i alla delar av landet for att skapa
effektivare integration.

Satsningar fran Linsstyrelsen finansieras fran Landsbygdsprogrammet och Leader har genomfort
lokala integrationsprojekt pa landsbygden under féregiende programperiod. Lansstyrelsen 6nskar

3 Rapport kring arbetet finns i lanklistan
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fler utlandsfédda som sokande till foretagsstdd, men framhaller att man dnnu ej natt ut till
malgruppen med denna information.

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens mal dr kompetens- och arbetskraftsforsorjning utifran arbetsmarknadens
behov och att de nyanlinda ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. For detta dr utbildning,
bade i sprak och i1 yrkeskunnande, viktiga ingredienser.

Arbetsférmedlingen 1 Skane har gjort satsningar inom omradena skog och tridgard. Tillsammans
med Skogsstyrelsen har man en SFI-utbildning kombinerad med handledd praktik 1 skog, grén SFI.
Utbildningen innebir ett foretagsforlagt lirande pa Skogsstyrelsen under 12 ménader. De forsta
sex manaderna far deltagarna arbetstrining kombinerad med SFI, som tydligt knyter an till
arbetstriningen, och direfter erbjuds deltagarna ett instegsjobb med 16n i ytterligare sex manader
for att kunna utveckla de kunskaper de fatt under arbetstriningen. Tanken ér att de ska kunna
fortsatta till arbete inom hela den grona sektorn efter detta. Gron SFI med praktik knuten till
satsningen dr tinkt att bli en modell f6r hur kommunerna snabbare kan ge bade sprak- och
arbetsmarknadsutbildning till nyanlinda som kan leda vidare till jobb eller fortsatt utbildning. Det
finns ett stort behov av att snabbt integrera de nyanlinda. Manga nyanlinda ska ut i etablerings-
atgirder under hosten 2016.

Med Hvilan Utbildning, som tidigare har natt goda resultat, har man gjort en arbetsmarknads-
utbildning med inriktning tradgard.

Arbetsférmedlingen har dven samarbeten pa hogskoleniva med tanke pa malgruppen nyanlinda
akademiker, med bland andra Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU.

¢)  Samarbetspartners och finansiering i satsningar

Observera: fOr tips kring att skapa samarbeten, se under punkt 4 d. Tips fran Respondenter och
under 5. Checklista — Tips for framgang,.

Vanliga samarbetspartners till naturbruksgymnasierna ir Arbetsférmedlingen och kommuner i
regionen. Kommunen ansvarar for utbildningar inom de ordinarie verksamheterna medan
Arbetsférmedlingen finansierar olika etableringssatsningar, dvs. omraden som inte ticks in av den
ordinarie verksamheten. Aven linsstyrelser, som bla. arbetar med landsbygdsfrigor, ir viktig
samarbetspartner till naturbruksgymnasierna,

Projekt kan vara ett sitt att komma igang med en ny verksamhet som att starta utbildningar fér
nyanlinda. Projektsatsningar kan finansieras pa olika sitt — t.ex. via EU-finansierade projektmedel
eller samarbeten dir man sjilv och/eller partners finansierar satsningen. Migrationsverket har
fonder (Asyl-, migrations- och integrationsfonden. AMIF) som bland annat finansierar satsningar
pa integration.

10
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Andra parter har varit Linsarbetsnimnd®, Kommunférbundet® i regionen, GRO®, Miroi’,

10

Hushallningssillskapet®, folkhégskolor” och Skogsstyrelsen'”. Aven lokala féretag forekommer

som partners eller underleverantorer, t.ex. biodlare som levererar utbildning i biodling,

Migrationsverket ir den sjilvklara kontakten om man vill erbjuda boenden f6r nyanlinda. Dir
kan det ocksd vara mojligt att komma in och vara en del av Migrationsverkets satsning pa
meningsfull vintan for asylsbkande, genom informationsinsatser om utbildningar och arbete 1 de
grona naringarna.

d) Tips fran Respondenterna

e Det finns vildigt stora méjligheter med satsningar pa nyanlinda, bade fo6r de nyanlindas
framtid, f6r branscherna och f6r skolornas framtid.

e Det ir viktigt att arbeta tillsammans sa att de grona niringarna tar plats nir det galler
nyanlinda pa den offentliga arenan. Varje skola kan arbeta lokalt och regionalt samt
nationellt genom t.ex. Naturbruksskolornas férening.

¢ Vid upphandlingar beh6éver upphandlarna stilla krav pa koppling mellan utbildning och
bransch for att fa goda resultat, och nira branschkoppling dr nagot som kidnnetecknar de
flesta naturbruksskolor.

* Ett sitt att undvika upphandlingsproblematiken ir att skapa samarbeten med
myndigheter dir man finansierar och genomfér satsningar gemensamt.

e Arbeta med att silja in styrkorna man har pa skolorna, som t.ex. kunskapen om och
kopplingen till branschen. Det giller sedan att kunna ta betalt f6r den kompetensen for
att behalla den.

¢ Tolk underlittar undervisningen. Den resursen kan dven anvindas for att anpassa och
Oversitta kursmaterial samt for att ge socialt stod till eleverna.

* I kontakt med nya samarbetspartners vara 6ppen och lyhord for deras intressen s
underlittar fortsatt samarbete. Presentera vad man kan erbjuda till nyanlinda och
asylsékande och samarbetspartnern 1 form av branschkoppling, nitverk, kompetens och
annat. SOka l6sningar och satsningar gemensamt.

Nir det giller att skapa framgangsrika utbildningar behover man arbeta bade lokalt och regionalt
som skola fOor att skapa nya kontaktnit. Kontakta den lokala Arbetsférmedlingen for t.ex.
gemensamma informationsinsatser mot nyanlinda. Kontakta kommunen om vad ni kan erbjuda
nyanlinda personer och vad de ér intresserade av. Lansstyrelser och regionférbund dr andra viktiga
aktorer.

Nationellt kan ILandsbygdsnitverket och dess medlemmar verka fér o6kad kunskap om
Naturbruksskolornas verksamheter och vad de kan erbjuda.

4 Lansarbetsnamnden i Skane som exempel

5 Kommunférbundet Skane, Jénkaéping m fl.

& Grona Naringens RiksOrganisation, GRO (dvs. tradgardsbranschen)

" Miroi, foretag som finns nationellt och arbetar med utbildning och omstéllning
8 Hushallningssallskapet Kalmar, Kronoberg, Blekinge respektive Skane

® Exempel Hyllie folkhogskola

10 Skogsstyrelsen, myndigheten som ansvarar for fragor som rér skog
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e)  Problem att lisa och arbeta vidare med

Avsatta resurser: Med hiansyn till de behov, och méjligheter, som finns av utbildning inom det grona
niringslivet for nyanlinda vore en moijlighet att det sitts av sirskilda nationella resurser till dessa
utbildningar. En jimforelse kan goras med de medel som Folkbildningsradet far som férdelas till
studieférbund f6r studiecirklar vid asylboenden etc. Ett sidant riktat stéd skulle underlitta for
naturbruksskolorna att utoka och trygga utbildningar for asylsdkande och nyanlinda.

Regelverke: Det ar fraimst upphandlingsregelverk som ér problem for langsiktigheten. Upphandling
av Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar gors pa 2-4 dr, och pé nationell basis, vilket
forsvarar for aktOrer pa lokal/regional nivd att delta i upphandlingarna. Det beh6vs gemensamt
arbete for att fa till mer hallbara satsningar, dvs. utbildningssatsningar 6ver tid som gor att skolorna
vagar satsa mer pa resurser som lirare och utrustning. LRF, GRO m.fl. branschorganisationer visar
pa ett stadigt arbetskrafts- och kompetensbehov som behéver kommuniceras till
Arbetsférmedlingen for att de ska satsa pa utbildningar inom gréna naringens omraden. Regeringen
har givet arbetsmarknadsdepartementet i uppdrag att se Over olika regelverk for att underlitta
samarbeten med anledning av flyktingsituationen''. Idag finns bla. regelverk som hindrar
Arbetsférmedlingen att upphandla fran kommuner, men detta kommer

troligen att fordndras.

Information om mojligheterna som finns. A# gora det grina ndringslivet, naturbruksskolorna och deras
praktiska utbildningar samt foretagarkontakter kanda utanfor den vanliga “kretsen”. Nyanlinda har ofta
otillricklig, eller felaktig kunskap, om de gréna niringarna och dess méjligheter. Aven handliggare
pa Arbetsférmedlingen och andra myndigheter kan beh6va 6kad kunskap om de grona niringarna
och landsbygdens niringsliv.

Spraket dr nyckeln till allt. Hitta, girna innovativa, sitt att underlitta sprakinlirning och
kommunikation.

Kirkort ir ocksa en nyckel till att kunna etablera sig pa landsbygden i allt fran att kunna praktisera
till att bo och arbeta. En del naturbruksskolor har i vissa utbildningar erbjudit deltagare hjilp med
att ta korkort.

Vid nya samarbeten: Satsa tillrickligt pa att bygga upp relationerna med andra aktorer, triffas och
stimma av bade innan start och under utvecklandet.

I arbetsmarknadsutbildningar ir inte deltagarna lediga f6r lov. Vissa utbildningsaktorer 16ser detta med
praktikplatser under skolornas ordinarie lovperioder.

Vid bebov, anpassa skoltiderna till deltagarnas resmojligheter med kortare skoldagar. De flesta
naturbruksgymnasier har bra allminna kommunikationer till skolorna som passar till ordinarie
skoltid.

1 http://www.sou.gov.se/mottagandeutredningen/
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Ta hansyn till att vid behov av tolk kan de som kan svenska, i en undervisningsgrupp som bestar av
bade svensktalande och nyanlinda, tycka att det gar for langsamt fram.

1) Styrkor hos Naturbruksskolor

Naturbruksskolorna kan branschen, kan utbhilda och har ett vildigt bra natverk med branschfiretag och bra resurser
med bra lirare och utrustning/ mark.

Satsningar med utbildning och praktik for nyanlinda som naturbruksskolor gjort har fatt goda
resultat. Bade skolor och arbetsformedlingar uttrycker detta, t.ex. fran Hvilan Utbildningar. Efter
genomgangna utbildningar finns méanga kvar i niringen som anstillda eller egna foretagare.

Ndtverket med branschen ar nagot som t.ex. Arbetsférmedlingen och kommunens vuxen-utbildning
kan fa tillgang till genom att samarbeta med naturbruksskolorna.

Naturbruksskolorna har gott rykte 1 branschen och en utbildning med praktik frin en skola ger en bra
vig in pa arbetsmarknaden f6r den nyanlinde. Det ger legitimitet till utbildningar som arbetstérmedling
och vuxenutbildning gor tillsammans med naturbruksskolor.

Naturbruksskolorna kan ge eleven kwnskap om den grina néringen i Sverige och de nationella regelverk
och miljésyn som giller.

At bra pa matchning. Naturbruksskolorna dr vana vid att matcha elever och féretag. Skolorna kinner
branschen, féretagen och lir kinna elevernas styrkor och behov mer dn t.ex. handliggaren pa
Arbetsférmedlingen under utbildningstiden och kan ddrmed bidra med virdefull information i
integreringen.

5. 7’Checklista” f6r den naturbruksskola som vill erbjuda utbildning till
asylsokande och nyanlinda

T7ps for framgang i integrationssatsningar

* Lista/beskriva vad ni kan bidra med som naturbruksskola nir det giller integration. Ta
del av egna och andra aktorers erfarenheter.

e Vad vill vi géra av detta som vi listat?

* Forutsittningslosa diskussioner med mojliga samverkanspartners: Ta kontakter med
myndighet och organisationer som jobbar med integration (t.ex. arbetsférmedling,
linsstyrelse, kommuner, hushallningssillskap, LRF, Svenska kyrkan, folkhogskolor,
studieférbund, Migrationsverk). Beritta vad ni dr bra pa och vad ni kan bidra med, lyssna
vad de andra parterna vill ha och hur de arbetar. Diskussionerna skapar storre forstielse
och kunskap for férutsittningarna som ni som skola har och er forstaelse f6r eventuella
samverkanspartners forutsittningar.

e Projektformen kan vara ett sitt att komma igang och kunna bygga upp kompetens men
under tiden behéver man hitta andra 16sningar. Det basta ar att hitta vagar for langsiktig
finansiering av dessa utbildningssatsningar.
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* Skapa och underhill de nya nitverken, t.ex. med Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket, Linsstyrelsen, kommunen och ideella organisationer involverade i
integration. Det kravs kontinuitet i relationerna fOr att na framgang pa sikt.

e Arbeta framatriktat och strategiskt. Hur kan vi bygga nagot som dven pa lang sikt ger ny
kompetent arbetskraft f6r niringen?

* Bra att satsa pa lokal- och regional samverkan med Lansstyrelse, kommuner m.fl.
ansvariga och aktiva kring integrationsfragor.

e Tavara pa respondenternas erfarenheter och tips ovan, under punkt 4.

Forslag pa kontakter att ta kring olika typer av utbildningar
Arbetsmarknadsutbildning: Arbetsférmedling och kommuner.

Vuxenutbildning: kommunens vuxenutbildning
Ordinarie gymnasieutbildning: kommunen

Orientering om gréna niringen pa asylboenden: Migrationsverket (Arbetsférmedlingen arbetar pa
att kunna komma in tidigare pa asylboendena, nagot att bevaka).

6. Sammanfattande diskussion

Ett 30-tal naturbruksskolor 6ver landet ér intresserade av att starta utbildningar f6r nyanlinda och
asylsokande. For att skapa framgang 1 arbetet med att bli en viktig aktér inom integration av
nyanlinda behover parter inom de grona niringarna samverka pa olika nivaer och plan.

Nyckelord dr samverkan bade inom niringarna och med aktérer utanfér. Kunskapen om de grona
niringarna varierar mycket mellan olika handliggare pa olika myndigheter, exempelvis pa
Arbetsférmedlingen. Forutom samarbeten beh6évs 6kade informationssatsningar lokalt, regionalt
och nationellt for att na den nya malgruppen. Arbetsférmedlingen och LRF pa nationell niva har
triffats om en 6verenskommelse kring samverkan pa regional och lokal niva. Arbetsférmedlingen
och Migrationsverket har naturligt en kontakt med malgruppen och ir dirfér en naturlig partner i
informationsinsatser av olika slag.

En respondent betonar vikten av att hitta det gemensamma spraket i samarbeten; att forstd
varandras fOrutsittningar, behov och hur organisationerna fungerar med malsittningar och
administration. Det dr viktigt att vara medveten om vilka virden som driver den egna och parternas
organisationer och att hitta gemensamma intressen. Vad kan vi, utifran dessa, gora for nyanlindar

Naturbruksskolorna kan gemensamt via Naturbruksskolornas férening och 1 andra konstellationer,
t.ex. med Hushallningssillskapen, driva fragor om mer resurser for utbildning av asyls6kanden och
nyanlinda samt om forenklande upphandlingar. Pa sia sitt man som skola delta i att finna
utbildnings- och integrationslosningar for nyanlinda och asylsbkanden samtidigt som man arbetar
med malet att forsérja niringen med utbildad arbetskraft och nya féretagare. LRF har initierat en
dialogplattform pd nationell niva, det gréna niringslivets migrationsforum, dir édven
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Naturbruksskolornas ~ Forening  deltar, tillsammans med myndigheter och manga
branschorganisationer samt ideella organisationer med verksamhet pa landsbygden.

7. Lanklista

Pa Landsbygdsnitverkets hemsida kan man lisa om de aktiviteter och verksamheter som
Landsbygdsnitverkets Integrationsgrupp genomfort och material som har tagits fram, sisom
inspirerande artiklar och filmer med goda integrationsexempel.

http://www.landsbygdsnatverket.se/vadarlandsbygdsnatverket/verksamhetsomraden/integration

Gruppen har bland annat tagit fram en guide om “Integration i praktiken” som forklarar begrepp

och regler for asylsokande och nyanlinda.

http://www.landsbygdsnatverket.se/download /18.2da8616d1542c4a496681657/1461136873579
Integration+i+praktiken+-+en+informationsguide+KI.AR.pdf

Migrationsverkets fonder Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF).

http://www.migrationsverket.se/ Andra-aktorer/EU-fonder/Asyl--migrations--och-

integrationsfonden-AMIF.html

Pa LRFs sida om migration finns rad utifran lantbrukets mojligheter att ta hand om och ge st6d till
asylsékande och nyanlinda sisom boende, praktikplatser och jobb.

http:/ /www.lrf.se/om-lrf/uppdrag-vision-och-vardegrund /Irfs-migrationsprojekt

Rapport om forstudie kring yrkes-SFI i Skane.
http://malmo.se/download/18.5f3af0e314e7254d70e518£6 /1442224678226 /SlutRapportYrkes

SFLpdf

Naturbruk.se, www.naturbruk.se, gemensam plattform f6r Naturbruksskolornas Férening med ca

55 naturbruksgymnasier 6ver landet.
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