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1. Kompetensforsorjning till branscherna - vilka kunskaper/kompetenser
efterfragas i branscherna?

Gunilla Nordberg — LRF Tradgard, Nat programradet, frilandsodlare utanfér Mariestad

e Arbetet inom friland/gronsaker &r mycket hands-on. Skord och sortering — viktigt att arbetet utfors
med god planering, effektivt, och ratt fran borjan (lean). Efterskérdsarbetet — packat och sorterat, man
maste kunna 12:ans tabell = pallsystemet. Viktigt att ha klart for sig fran starten vad man skall géra
med andra sorteringen. Man skall kunna kora traktor.

e  Certifikat for t ex vaxtskydd viktigt. Kunna lagstiftning, t ex sparbarhetslagen.

e Arbetsledarrollen — téank forbyggande, sdkert och féretagsamt. Tysta boken &r bra!

e  Forskolorna —anvind de lokala programraden for diskussion/bollplankande( dvs presentera inte bara
fardiga forslag for branschféretradarna, utan involvera dem i hela processen).

e  Framtida mojligheter: Biodling, blommor pa friland.

Go6ran Andersson - Tradgardsanldggarna, féretagare inom tradgardsanldggning, Nat. Programradet

o Arbetar mycket med b | a besiktningar och certifieringar.

e Mot bakgrund av all byggnation/hdgkonjunktur ar det hogt tryck pa anldggningsbranschen.
Skotsel/underhall snurrar pa hela tiden. Detta innebér att den samlade branschyen behover “allt” —
projektledare, entreprendrer, arbetsledare, yrkesarbetare inom skotsel o underhall samt sanlaggning.

e Branschens yrkesbevis anger kompetenser som efterfragas inom t ex skotsel, tradvard, beskarning.
Det finns tyvarr fér manga utan adekvat utbildning inom branschen — det ar alltdeles for fa som
utbildar sig inom tragard/anldggning, men det &r inget fel pa utbildningarna inom tradgard.

e  Goran tipsar om bra litteratur, t ex inom nyckeltal for underhall.

Miriam Dovrén — LRF Triadgard, har jobbat som yrkesldrare inom tradgard, dger/driver Eriksbo plantskola

e  Miriam presenterar statistik fran www.gronajobb.se — stor brist pd kompetens inom tradgard, i

synnerhet anlaggning/skotsel/underhall. De flesta jobben finna i storstadsldnen. (Se NYN:s nyhetsbrev
aug 2017)
e Virdet av den arliga tradgardsproduktionen i Sverige ar stort:
o 0Odling ca 7 miljarder SEK
o Anldggning/utemiljo ca 22 miljarder SEK
o Fritidsodling samt tradgardsbutiker, radgivn till konsument mm ca 13 miljarder SEK
o TOT: 42 milj SEK
e Det finns idag ca 5000 féretag inom odlingsbranschen, som alltsa omsatter ca 7 miljarder SEK. Ca
50 000 ha friland och 300 ha véaxthusodling. Ca 20 000 personer sysselsatta. Trenden gar mot farre,
men storre foretag.


http://www.gronajobb.se/

e Vid en enkat rorande odlingsféretagens framtidsplaner fram till 2020 framkommer:
6 % tror/avser att dubblera omsattningen

22 % tror/avser att 6ka omsattningen med 50 %

36 % tror pa en oférandrad omsattning

7 % minskar sin omsattning

6 % lagger ned sin verksamhet

O O O O O

11 % saljer sitt foretag

Tradgardsbranschen ar
e Kapitalintensiv
e  Arbetsintensiv
e Kunskapsintensiv - det finns inte s3 manga “enkla jobb”.

Enkit till medlemmar inom LRF-Triddgard rérande sysselsdttning/antal anstéllda uttryckt i
heltidsmatt/arsanstillda (33 % svarsfrekvens):

FORETAG ARSANSTALLDA
Samtliga foretag 10,0
Vaxthus/gronsaker 10,5
Vaxthus/prydn vaxter 14,9
Fruktodling 4,5

Friland, barodl 8,9

Friland, gronsaker 8,0

Potatis 7,6

Plantskola 13,3

Mycket sdsongsanstallningar inom branschen — den férharskande anstallningsformen for tidsbegransade
anstallningar. En del F-skattare finns ocksa.

Foretagen har generellt svart att rekrytera personal, vart 4 foretag har svart att hitta okvalificerad arbetskraft,

och vartannat féretag uppger att de har svart att hitta arbetsledare. Man séker framforallt arbetskraft med
grundutbildning (gymnasieprogram eller kom vuxenutbildning).

2. Erfarenhetsutbyte - vad hinder pa skolorna, samverkan med branscherna mm

Sotasen: Har profilerat tradgardsutbildningen mot tradgardsdesign samt friland/mekanisering
BYS: Driver tva YH-utbildningar samt vuxenutbildning.

Okna: Erbjuder TD-anldaggning och odling

Jalla: Erbjuder vuxenutbildning, ratt mycket APL i utbildningen.

Munkagard: Har samtliga fyra inriktningar inom NB-programmet, men inte sa manga TD-elever. Ca 50 vux-
elever som laser tradgard, men alldeles fér fa ungdomar. Ingen GySér langre, daremot s k
sparelever inom ramen for IM-programmen. Fraga: Hur manga certifikat skall TD-eleverna
erbjudas — en signifikant kostnad for skolorna.

Hvilan: Erbjuder NB-programmet,HV-florist, BA, SA och NA. YH inom arborist, komvuxutbildning samt
uppdragsutbildningar. Hvilan utbildar ocksa i Stockholm.

Forslundagymnasiet: Vuxenutbildning inom mark/anlaggning



Tenhult: Vuxenutbildning inom tradgard, samt arbetsmarknads/uppdragsutbildningar. Ett fatal elever
inom NB-programmet/tradgardsinriktningen.

Vreta: Ny profil inom NB-tradgard; Mark och entreprenad; 11 elever i ak 1.

Himmelstalund: Erbjuder NB-tradgard mot odling samt anldggning. 9 elever i ak 1. Vuxenutbildning inom
tradgard samt tradgardssaljare (tradgardssaljare skall inforlivas i den “vanliga” tradgardskursen
fran och med kommande ar. Avtal med kommunerna, samt sarskilt avtal med Norrképings
kommun. Ingen YH for narvarande.

3. Utmaningar

APL: Viktigt att APL haller hog kvalitet. Intresset ar for narvarande storst inom skotsel och anlaggning. Viktigt
att forankra syfte och mal med APL med praktikvdrdarna. Engagera de lokala programraden i APL-fragan! Hur
kan digitalisering anvandas for kommunikation/kontakt? Jalla upplever att det &r l4tt att hitta bra praktikplatser
till vuxenutbildningen. Munkagard instimmer — APL fungerar fint, dven fér ungdomarna. Vreta undrar hur APL-
perioderna bast skall forlaggas, och hur langa perioderna lampligen ar.

Vacka ungdomars intresse for tradgardsutbildningen: SYV har en nyckelroll! Hvilan vittnar om att det har varit
manga ungdomar pa besdk pa skolan, men i slutdndan ar det inte sa manga som séker. Munkagard instaimmer i
problematiken, kund dock 6ka antal sokande efter extra inbjudan och information till skolan.
Vreta/Himmelstalund genomfor arligen en SYV-dag da samverkansomradets grundskole-SYV:are (plus
ytterligare nagra SYV:are fran narliggande kommuner i grannldnen) bjuds in for information om de utbildningar
som erbjuds. Flera skolor understryker vikten av att det ar tydligt att allman hogskolebehorighet erbjuds. Nagra
skolor erbjuder dven sarskild behorighet till hogskolan (NA/SA-komplettering).

KomVux: Olika hantering av hemkommunerna rérande beslut om interkommunal ersattning for yrkesvux.
Ersattningen ar heller inte sa hog; svart med alla certifikat som medfor en signifikant kostnad, papekar Jalla.
Miriam pekar pa att det ar svart att félja skolornas olika profileringar inom tradgardsutbildningarna— vad har
egentligen eleverna last? Men bra med yrkesvux, understryker hon.

Lokalt program/branschrad: Skolorna dr generellt 6verens om att de lokala programraden fungerar bra. Géran
pekar pa vikten av att nyttja programraden, och erbjuda kurser/profiler som branschen efterfragar.

Integration: Gunilla pekar pa virdet av arbetsmarknadsutbildningarna inom naturbruk/tradgard. Bertil Tallving
berdttar om ett projekt “Drivbank”, forlagt till Vreta, men drivs av Linkdpings
kommun(/Samordningsforbundet. Malgruppen &r personer langt fran arbetsmarknaden — alltsa inte endast
nyanldnda. | Ostergétland &r ca 20 % av befolkningen av utldndsk harkomst — s& ser det inte ut pd
naturbruksskolorna, konstaterar Himmelstalund. Miriam understryker vikten av sprakkunskaper — att forsta
instruktioner mm. Korkort ar ocksa mycket viktigt.

Forslundsgymnasiet bedriver IM-sprakintro, liksom Hvilan.

4. Gruppdiskussioner

a/ Marknadsféring
e Vimaste jobba mer med informationsinsatser till 3k 8 (samt lagre arskurser).
o Viktigt med “ratt”information till SYV:arna — mycket goda chanser till jobb inom
tradgardsbranschen!
e Framhall att vi arbetar med livsmedel och livsmedelsforsorjning, miljo och hallberhet.



b/ Vuxenutbildning

Hur gor vi pa skolorna — hur olika ar upplaggen? Och hur olika &r det rimligt att de ar?
Entreprendrsamnet — skall det ligga med i kursutbudet?

CSN &r ett problem — nagra elever kan inte starta/fullfélja utbildningen p g a problem med
CSN.

Olika studietakt for olika elever/elevgrupper — hur diskutera detta med kommunerna?
Formalisera erfarenhetsutbyte for yrkesldrare inom tradgard!

¢/ Framtida samverkan

Starta erfarenhetsutbyte for yrkeslarare inom tradgard —dela ini
anlaggning/skotsel/underhall, samt odling. Utbytet kan ske i olika former — kan vara
diskussioner, jobbskuggning, studie/praktikbesok, maillistor fér gemensamma fragor, etc.
For att elever vid tradgardsskolor skall mdtas — ordna nagon tavling, t ex Skol-SM inom
anlaggning, odla storsta gronsaken, etc

Formalisera vart erfarenhetsutbyte mellan skolorna — vilken skola tar stafettpinnen till
kommande ar?

d/ Integration

En del upphandlade utbildningar har inte kommit igang av olika skal, dock ny
ansokningsomgang fran AF pa gang. Det finns intresserade personer som vill utbilda sig inom
tradgard, men svart om inte utbildningarna kommer till stand.

Viktigt med sprakkunskaper — yrkeskunskaper och sprakkunskaper maste lasas i
takt/parallellt.

Religion och kultur — att beakta, men inte se som ett hinder.

e/ Organisation vid sma utbildningsvolymer

Samlasning i B-form mgjlig till viss del, nyttja dar det gar.

Hur manga yrkesutgangar skallerbjudas?

Mojlighet att fortsatta utbildning i Tyskland?

Tidigare kunde samldsning mellan NB-trddgard och vuxenutbildningarna ske; svarare
numera.

Satsa mer pa vuxenutbildningarna, kommunicera fragan med kommunerna.

5. Nista mote/erfarenhetsutbyte, v 44 2018
Okna bjuder in till ndsta mote — stort tack fér det!

Det var verkligen roligt att s manga hérsammade inbjudan till denna dag for erfarenhetsutbyte! Vi
pa Naturbruk Ostergétland/Himmelstalund uppskattade verkligen att 3 triffa sa manga kollegor frén

norr till soder. Tack for er medverkan!

/Ingela Appelsved



