


Projektets mål

• Att fler ska utbilda sig och bli verksamma inom det 
gröna näringslivet (jord, skog och trädgård)

• Att fler ska börja jobba och starta företag samt 
karriärbyta till det gröna näringslivet



Jobba grönt-modellen

www.jobbagront.se

Fotarbete av 
ambassadörer

Sociala media

Satsning mot 
SYV



www.jobbagront.se

• Fakta och inspiration om yrken 
och livsstil inom det gröna 
näringslivet

• Verktyg för 
- ungdomarna & yrkesbytarna
- föräldrarna
- SYV-arna

http://www.jobbagront.se/


www.jobbagront.se

”Tack för att ni tagit fram en så fin 
och pedagogisk webb om en bransch 
som tidigare kommit i skymundan.”

/Arbetsmarknadskunskap –
arbetsgivarsatsning för att minska glappet mellan 
arbetsmarknaden och skola



SYV-satsningen

• Hur väl känner du till satsningen Jobba 
grönt?

• Känner inte till alls 21,61%

• Känner till 67,04%

• Känner väl till 11,36%

• I april 2018 känner nästan 8 av 10 till 
Jobba grönt!



Sociala media-satsningen

• Facebook

• Instagram

• Snapchat

• Green Challenge 2017 & 2018

• Hög engagemangsgrad

• Jämställd räckvidd, 50% killar 
och 50% tjejer, men killar 
dominerar klicken

• 1,7 miljoner visningar på två 
veckor



Sociala media-satsningen

• Mest visade filmen (på Youtube) 
i februari – Piparns Lantbruk om 
Malin som går på 
Stjernhööksgymnasiet i Rättvik

• Populäraste sidan: Djuryrken 
(feb & mars)



Ambassadörerna



Hur kan vi hitta samverkan?

• Ambassadörer
– kanske elever som går 3:e året?

Jobba grönt kan erbjuda utbildning (film med tips 
och riktlinjer, t-shirt med Jobba grönts-logga & 
diplom – ni marknadsför samtidigt er skola!

• Framtidståget
Jobba grönt tar kostnad för arenan – och ni 
bemannar med ambassadörer/elever,
20-25 orter i höst

• Green Challenge 2019
ev erbjuda inspelningsmiljö (Ökna 2018)


