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TYA — Transportfackens Yrkes- och

Arbetsmiljonamnd

* Projektledare

* Mission:
Fa fler att bli férare
Fa fler utbildningsplatser
Jamstalldhet och mangfald
Arbetsmiljo

TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens
transportbransch

Vi driver pa utvecklingen for sakrare
och mer hallbara arbetsmiljoer

- Tillsammans med vara parter och

foretag, dess medarbetare samt skolor
och myndigheter arbetar vi for att
skapa Sveriges basta jobb

14 000 anslutna foretag i nio
delbranscher med 145 000
medarbetare



TYAs arbetsmilj0arbete

Battre arbetsmiljo i
transportbranschen och for TYA-
anslutna foretag.

* arbetsmiljokurser
« fortbildning

Material

« forstudier

* rapporter

* informationsmaterial




TYAs mal kompetensforsorjning
(2016 — 2021)

Gymnasieskolan primar utbildare

Kvalitet:
* 100% examen
- Behdriga larare

Rekrytering:

« 2,0 forstahandssokande/plats
« 1 800 till 2 000 platser
« 35% valjer yrkesprogram




Vad gor TYA for skolorna?

 Narvarande
ARETS

* Erbjuder stdd till skolor som TRANSPORT
behover det mest

- Arets Transportskola

« Utvecklingsdagar larare

« Skolledartraffar

 APL

« Gymnasieportalen

- Matningar och analyser over tid
« Stod till marknadsforing

APL FOR ALLA

Marknadsplan b




Stod till marknadsforing

Marknadsplan v

=] =

- Bakgrun

Planering Argument och budskap
'] - Planera kommande |8sdr, helst i slutet av varterminen s4 att akti- P varie vi riktar oss till,
viteter k redan i borjan a och bud- vilken kanal det handlar om och i vilket sammanhang de anvands.
. I I e rS 0 n I n get sikras. Nedan finns ett antal argument som elever och larare har namnt,
skriv gérna ner och bestam som
1) Vid vilka tilifallen ska rekry- %) Maigrupper/Vi ska gora passar bast for era malgrupper.
tering diskuteras pA skolan, aktiviteter riktade till
vilken budgot bohovs och il axompel: lover | rskurs 9, vinn-
- vilka ska delta | planeringen liga elover i Arskur lovor i Arskurs. EXEMPEL PA ARGUMENT
av aktiviteter 7 och 8, feraldrar till hogstadieslover,
) I C - O X Till oxompol: Staonde punkt pa ma-  SYVar | hogstadiat * 97 procent av eleverna skulle " .
sdsmren, waren N o e I apon M on (LK R
ik dersokn
betet, budget baslutas vid dot 0rsta. il axempel: Vi utvarderar varje d on) « Som lastbilsforare kommer du
programrad avssenda hur aktivitatan pick, hur pls it it ol et

2) MBI/Det hifr ska vi UppnA  och vad som kan forbattras til nasta
<ill nasta Intagning ada | september/oktobar vt vih
Till axempel: Oka antalat
mad 10 procent och oka
kvinnliga sokanden med
oka kannedomen om skol
‘grammet med 25 procent

socialt med manga kundmoten,  « Du dngrar aldrig ett korkort!

 Resultat

Marknadsplan ... - avk

- . e e
. Utgangslage — bra utbildning || &5 =

TIPS PA AKTIVITETE;

Kanal

Budget




97 % av eleverna
skulle rekommendera
utbildningen till

en kompis!




Skolledarna om soktrycket
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Antal platser okar liksom
antalet sokande
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Elever som lamnar arskurs 3
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Med godkand Utan godkand  Har erhallit YKB  Har erhallit YKB
examen examen och C-korkort och CE-korkort




Samverkan

Langsiktiga

Trovardiga

Lyssnar pa larare, skolledare och politiker

Lokal narvaro, hela landet

Stottar dem som behdver det mest

Eleven ska bli valutbildad, saker och anstallningsbar



93 %




Siffror f6r branschen 2018-19

LastbilsfOrare
93 % man 7 % kvinnor

Elever pa Transportprogrammet
75% man 25 % kvinnor

kalla: TYAs Trendindikator 2018/TYAs skolledarenkat 2019




APL




Bakgrund

Rapporten "APL is da shit”
"Killarna ser ner pa en och tycker inte man kan”

"En larare sa: det vet man ju vad som hander om man satter tva
karringar i samma rum — det blir varldskrig”

"Fick ga med for stora skor i tre ar, 39:or istallet for 36:or. Folk
klagade pa att jag slapade fotterna efter mig.”



De flesta tjejerna pa utbildningen upplever att de blir sarbehandlade
Omfattande problem med jobbig jargong

Tjejerna far enklare kdrningar

Utsatta for sexuella trakasserier

Stdrsta problemen finns under APL




Vad betyder detta for branschen?

 Vill man fortsatta i branschen?
+ Rekommenderar man branschen/utbildningen till andra?

* Hur &r arbetsmiljon for samtliga pa en dylik arbetsplats?




Jatill schysst APL

- Starta en forandringsresa for branschen

- Skapa en vakenhet kring fragan och en vilja att forbattra
klimatet runt APL

 Vision "att alla talar samma sprak” (LPR-RUR/APL-
foretag/handledarna/skolorna)




Vad gjorde vi 20187

Undersokte

Riktlinjer for jamstalldhet under APL

Konferenser

Modul i TYAs handledarutbildning

Verktygslada




APL for alla




PPT - teori
Riktlinjer
Diskussionsfilm
Dialogduk
Handledning




Riktlinjer

TYAS RIKTLINJER
FOR JAMSTALLDHET

i samband med arbetsplatsforlagt larande, APL

TYA vill att dessa riktlinjer ska bidra till en samsyn inom
jamstalldhet for alla som pa olika satt medverkar i elevernas
arbetsplatsforlagda ldrande i Transportprogrammet.

T YAs férhoppning &r att dessa riktlinjer ska hjdlpa
eleven till ett jamstillt bemdtande och att detta
pé sikt ska g en god arsdrjining
f&r transportbranschen genom det arbetsplatsférlagda
larandets unika mojligheter.

Varfor behdvs riktlinjer kring jamstalldhet under APL?
APL-situationen ar en mycket viktig aktivitet i utbild-
ningen f&r att en elev ska kinna sig inkluderad och gott
bemétt i transportbranschen.

Orn man blir d3ligt bem&tt pd grund av diskriminering
eller krankningar under sin APL-tid 4 riskerar transport-
branschen att forlora en framtida medarbetare.

Att ha riktlinjer ger tydlighet och hjalper alla berdrda att
samordna arbetet med APL-elevers trivsel och utveckling.
En god APL genererar en stor majlighet att bli anstal
det foretaget dir larandet sker, darfor ar det ocksé viktigt
for faretaget att arbeta med gott bemé&tande i denna fas.

Sy fte

Syftet med dessa riktlinjer for APL ar att fortydliga for
igavad ja a i bir, s4 att alla aktGrer inom

APL kan hantera de elever som ska genomgi APL pa ett

korrekt och tillmétesgiende sétt. Syftet Gr ocksa att skapa

samsyn mellan de aktérer som méter eleven under APL-

tiden gallande betydel. av ett ja allt bemétand

Mal
Att genom dessa riktlinjer skapa férutséttningar for
jamstilldhet f&r ménnisker och stévja att kréinkande
handlingar férekommer under APL. Det dr ocksd var
évertygelse att om alla aktérer och medarbetare inom
transportbranschen aktivt arbetar mot diskriminering
och kra i sd k att gynnas och
utvecklas. Att utgh frin minniskoers behov och livsvillker
kan bana vig for sikra och trygga arbetssitt och pé =&
sdtt ligga grunden f&r en hillbar karriar | branschen samt
en god arbetsmil|

I det ar & da I

will vi att

APL-féretaget sarskilt beaktar:

Grupperna kvinnor och mian samt icke-bina-

ra ska kidnna sig respektfullt bemétta och ha
samma inflytande att pdwverka sitt larande samt
likwardiga mojligheter till framtida anstallning.

fran ko

P arb a

det ska vara fritt
de och i

ier, attity och b
Utifran ett arbetsmiljoperspektiv ska féretaget
beakta om det finns risk for att systematiskt

diskriminera kvinnor, man eller icke-binara (sé-

som adni umn, sikerhet och lik de).

Forutsattningar for att lyckas med sin APL, det
vill séiga att eleven trivs och att aktivt larande
sker.

Inkludera kvinner, man och alternativet "annat™
i enkiiter och undersékningar som miter och
analyserar.

&ka medvetenheten kring normer som kvinnor,
min och icke-bingra méter i vir bransch.

Eka kring jimsta
ad s faral BomBtand

och tr

& paarb

) ach
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Dialogduk

STRUKTURER | ORGANISATIONEN TITTARIN | EN ORGANISATION

Schackrutan M Fénsterrutan
\\
|

% WORPESHOP

APL for alla

VAD VILL VI SANDA UT?
Megafonen %

© Normingenjérerna p4 Add Gender AB www.tya.se

MELLAN INDIVIDERNA

Kanelbullen




“Med bra
arbetsmiljo
trivs man och
stannar |
branschen!”







Tack for att ni lyssnade!

Asa Backman
Lasse Holm


mailto:asa.backman@tya.se
mailto:lasse.holm@tya.se



