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YTTRANDE o6ver betankandet
Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

Naturbruksskolornas Férening (NF) dr en intresseforening for utbildare inom naturbruk. Foreningen
har 70 medlemsskolor med olika huvudmdn och en geografisk spridning 6ver hela landet.
Naturbruksskolorna bedriver utbildningar pa gymnasieniva for ungdomar och vuxna, samt pd
eftergymnasial niva som yrkeshogskole- (YH) och uppdragsutbildningar, se naturbruk.se.

Bakgrund

Utredningen har haft uppdrag att foresla fordndringar som krévs i yrkeshogskolan for att sikerstélla
den véxande utbildningsformens effektiva funktion infor framtiden. Utbildningsanordnarna
efterfragar 6kad langsiktighet och bittre planeringsforutsittningar. Syftet ar att fortydliga
yrkeshdgskolans roll i utbildningssystemet och att skapa forutsittningar for fortsatt utveckling med
bibehéllen kvalitet. Forslag finns om att korta végen till kvalificerad yrkeskompetens, att stirka
kopplingen till arbetslivet, att 1dgga grunden for unika utbildningsmiljoer, att skapa forutséttningar
for fortsatt expansion, samt behovet av tydligare spelregler och dkad 1angsiktighet. Utredningen
foreslar storre mojlighet att beviljas upp till fem utbildningsstarter. Sammantaget 4r bedomningen att
YH fungerar bra. Forslag finns om 35% 0kning av studieplatserna pa 10 ar; det motsvarar 17 000
platser. Det kommer &dven att vara geografiska hinsyn; ska finnas utbildning tillgdnglig i hela landet.
Det ér en balansgéng vad géller langsiktighet i relation till flexibilitet.

Naturbruksskolornas Forening onskar avge foljande synpunkter

1. Utredningen ir vilskriven och tar upp méanga viktiga fragestillningar for att vidareutveckla
yrkeshdgskolan. Forslagen dr vilavvigda och beaktas savil arbetslivets, myndighetens,
utbildningsanordnarnas som de studerandes perspektiv.

2. Vi vilkomnar forslaget att MYH ska f& mojlighet att fora 6ver medel till kommande budgetar.
Ekonomiska forutsittningar som bygger pa stabilitet och ldngsiktighet 4r grunden for ett hallbart
och vil fungerande utbildningssystem.

3. Viinstimmer med utredarna om att det dr viktigt med tydlighet och transparens, samt
kontroll och uppféljning av att statliga medel nyttjas effektivt och korrekt. En viktig
utgéngspunkt dr de studerandes mojligheter att erhélla utbildning av hog kvalitet som leder till
jobb, samt att de har forutséttningar att fullfolja utbildningen utan att anordnaren avbryter sitt
atagande, till exempel pa grund av ekonomiska svarigheter.
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Det ér bra att man foreslér att det bara ska finnas en utbildningsanordnare; alltsa till skillnad
fran nuvarande skrivning om ”ansvarig utbildningsanordnare”. Utredarnas forslag att anpassa
foreskrifter, forordning och lag om yrkeshogskolan ér rimliga.

Vi instémmer med utredningen om att ett gemensamt och samordnat antagningssystem, vél
anpassat till yrkeshdgskolans uppdrag och behov, innebér en forbéttrad urvals- och antagnings-
process. En fordel ér att en sokande inte kan soka och bli antagen till flera utbildningar samtidigt,
vilket bidrar till 6kad ekonomisk och tidsméssig effektivitet for utbildningsanordnarna.

Ett samordnat behdrighetstest for grundliggande behorighet till hogskola och yrkeshogskola
vore kostnadseffektivt. Hér bor dock behallas YH-utbildningsanordnarens mojlighet att vid
begéran prova individers reella kompetens.

Vi instémmer med utredarna om att det vore bra med ett nytt system for studiedokumentation
som ersitter MY H:s nuvarande system som har brister i sin funktionalitet.

Utredarna foreslér att LIA, ldrande 1 arbete, skall vara obligatoriskt for samtliga utbildningar
inom yrkeshdgskolan, med undantag for kurser och férdjupningskurser. LIA utgdr en mycket
viktig del i en YH-utbildning som skall leda till jobb och svara mot ett konstaterat
kompetensbehov. Kopplingen mellan utbildningen och arbetslivet behover darfor vara stark for
de reguljdra YH-utbildningarna. Utredarna pekar pa att det finns certifikatsutbildningar med
obligatorisk praktik efter genomford utbildning, eller gesillbrev. I dessa fall férsvinner behovet
av LIA. En flexibel och anpassad syn p& omfattningen och virdet av LIA bor saledes finnas, med
mojlighet till dispens frin ett generellt krav pa LIA.

Utredarna foreslér att MYH fér i uppdrag att analysera och foresla atgarder for att 6ka de
studerandes forutséttningar att tillgodogora sig utbildningarna genom att undersoka vilka
funktioner som kan vara gemensamma kopplad till studerandehélsa. Vi anser att det ar rimligt
att MYH pa nationell nivé handlar upp en digital hélsotjanst som alla YH-studerande kan utnyttja
i hélsofrdmjande och forebyggande arbete.

Det innebér problem, for sévil MYH som utbildningsanordnare, att hantera snabba och riktade
utbildningsuppdrag frin staten. Det dr ineffektivt nyttjande av tilldelade medel att beviljade
utbildningar inte kommer till stind p& grund av for kort ledtid mellan beslut och mojlighet att
marknadsfora och starta en utbildning. For de studerande skapar kortsiktiga beslut om beviljande
av statsbidrag till utbildningar osdkerhet vid sjukdom, fordldraledighet eller studieuppehall. Finns
utbildningen kvar om/nér jag kommer tillbaka?

Vi vill betona vikten av forslaget att staten ska stimulera utbildningsmiljoer som skapar
forutsattningar for investeringstunga utbildningar av samhéllsekonomiskt intresse. I manga fall
avstér utbildningsanordnare fran att ansdka om utbildningar som kréver stora investeringar. For
en bra kvalitet pa lantbruks-, skogs- och tradgérdsutbildningar 4r den fysiska utrustningen ofta
kostsam. For dessa investeringar krévs en 1&ngsiktig planering med ekonomiska forutséttningar.

Det ér viktigt att MYH genom snabb och effektiv handléiggning och beslut bidrar till att sorja
for kompetensforsorjning inom olika sektorer pé ett flexibelt sitt, det vill séga att myndigheten
lyssnar av arbetsmarknadens behov. Vi ser samtidigt behov av att, vid avslag pa ansokningar,
MYH arbetar med ett formativt forhallningssétt och ldmnar motivering till avslag.

Vi vill poéngtera vikten av YH-utbildningar med en geografisk spridning dver landet, det vill
sdga inte enbart i anslutning till storstadsregionerna. Detta med betoning pa de grona néringarnas
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utbildningar som kraver tillgang till skogs- och lantbruksmark for att halla en hog kvalitet. Ur
beredskapssynpunkt bor dven en nationell helhetssyn pé livsmedelsberedskap beaktas.

Det ér bra att man planerar for utékat antal YH-platser, och under en langre tidsrymd. Detta
kan ocksa leda till fler beviljade utbildningsanordnare.

Nu pagar arbete med att ta fram regionala planeringsunderlag for dimensionering av gymnasie-
skolan. Regionerna bidrar med manga uppgifter gillande arbetsmarknad och utbildning till
Skolverkets och MYH:s arbetsmarknadsprognoser/ planeringsunderlag. Det ir vérdefullt
om detta arbete samordnas mellan myndigheterna for att effektivt nyttja tid och skattemedel.

Idag finns inte samma m&jligheter till progression inom yrkeshogskolan som inom hdgskolan. Vi
vill bejaka det livsldnga ldrandet och 6nskar 4n storre mojligheter att MYH flexibelt och snabbt
kan stodja behovet av kompetensutveckling hos sivil yrkesbytare som befintlig personal.

Vi instimmer om behov att utveckla fordjupningsutbildningar som bygger pa eftergymnasiala
studier och som kan leda till kvalificerad yrkeshdgskoleexamen enligt SeQF niva 6.

Det finns behov hos hogskoleutbildade att fortbilda sig inom yrkeshdgskolan for att bredda sin
kompetens inom omraden som efterfrigas av arbetsmarknaden. Overgingar frin hégskolan till
yrkeshogskolan bor underlittas i yrkeshdgskolans styrande dokument for att ge mdjlighet till
en sammantagen studieléingd/omfattning som kan ge en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Ett kommande utredningsuppdrag skulle kunna omfatta hur roérlighet frin yrkeshogskola till
hogskola skulle kunna 6kas for att ytterligare 6ka mojligheter for ett livsldngt larande som
svarar mot arbetslivets behov av kompetens, dvs att kunna tillgodoridkna sig YH-podng i det
ovriga utbildningssystemet, motsvarande som gymnasieskolan ger behdrighet till hogskolan. Det
skulle dven skapa incitament och motivation fér ménga studerande att vidareutbilda sig till av
branschen efterfragade legitimationsyrken, om YH kan fungera som en brygga daremellan. Ett
aktuellt exempel inom grona néiringar ar utbildningar inom djursjukvarden, dir det &r ett stort
behov av arbetskraft och dir det skulle underlitta om YH-poéng kunde réknas, t.ex. for
djurvardare med fordjupning inom djursjukvéarden vidare mot legitimerad djursjukskdtare.

Vi ser stora mojligheter i yrkeshogskolans roll i omstéillningen mot ett hillbart samhiélle dar
kompetens erfordras for att Sverige ska na klimatmalen i Agenda 2030. Det saknas for
nérvarande kompetens inom branschomraden knutna t.ex. till livsmedelsproduktion och
biobaserad energi. Det ér viktigt att MYH flexibelt och snabbt, dvs genom regeringsuppdrag, kan
bidra till en gron omstéllning genom att prioritera kompetens som efterfragas fran branscherna.
Detta bor vara ett prioriterat utbildningsomrade, och inbegripa utbildningar riktade mot teknik
och cirkuléra system, dir arbetslivets behov av kompetens styr.
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