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D
agens innehåll

•Ledning och regelstyrning i skolväsendet
•A

ktuell statistik om
 naturbruksprogram

m
et

•R
eflektioner kring regionala planeringsunderlag

•Lokala program
råd m

m
•G

Y
25,styrdokum

entkedjan och äm
nnesplanekonstruktion

•Frågor



S
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Ledning och styrning

•
V

E
M

 är det som
 bestäm

m
er vad jag ska göra i m

in 
roll som

 skolchef/rektor/skolledare?

•
VA

D
 är det som

 styr det som
 jag gör i m

in roll 
skolchef/rektor/skolledare?

•
O

erhört tydligt reglerat i lagar och förordningar.  
S

tändigt aktuellt politikom
råde



w
w

w
.skolverket.se
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Lagar, förordningar och föreskrifter
•P

å riksdagsnivå supertydligt VA
D

 ni förväntas göra:

S
kollagen 15 kap. A

llm
änna bestäm

m
elser om

 gym
nasieskolan  

2 §
G

ym
nasieskolan ska

ge en god grund för yrkesverksam
het och fortsatta studier sam

t för personlig utveckling 

och ett aktivt deltagande i sam
hällslivet.

U
tbildningen ska utform

as så att den främ
jar social gem

enskap och utvecklar elevernas förm
åga att självständigt 

och tillsam
m

ans m
ed andra tillägna sig, fördjupa och tilläm

pa kunskaper […
]

4 §
H

uvudm
annen för gym

nasieskolan ska sam
verka m

ed sam
hället i övrigt.
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Lagar, förordningar och föreskrifter
•P

å regeringsnivå konkretiseras VA
D

 
G

ym
nasieförordningen 4 kap. U

tbildningens innehåll och om
fattning 

2 §
[…

] D
e nationella inriktningarna inom

 estetiska program
m

et, frisör-och stylistprogram
m

et, industritekniska 

program
m

et och naturbruksprogram
m

et får börja det första läsåret. Ö
vriga inriktningar får börja det andra eller tredje 

läsåret. 

12 §
A

rbetsplatsförlagt lärande ska förekom
m

a på alla yrkesprogram
 i gym

nasieskolan i m
inst 15 veckor […

] Varje 

vecka som
 genom

förs på en arbetsplats ska för en elev i gym
nasieskolan anses m

otsvara 23 tim
m

ars garanterad 

undervisningstid

22 §
För nationella program

 i gym
nasieskolan […

] beslutar huvudm
annen om

 antalet undervisningstim
m

ar för varje 

nivå i ett äm
ne […

] sam
t om

 hur undervisningstiden ska fördelas över läsåren.
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Lagar, förordningar och föreskrifter
•P

å m
yndighetsnivå förtydligas VA

D
 

S
K

O
LF 2013:180 A

rbete m
ed studie-och yrkesvägledning

H
uvudm

annen bör konkretisera vad de nationella m
ålen för studie-och yrkesvägledning innebär för den egna 

verksam
heten, och  vid beslut om

 organisation och resursfördelning säkerställa att elevernas behov av studie-och 

yrkesvägledning kan tillgodoses

R
ektorn bör se till att det finns rutiner och m

etoder för att planera, utvärdera och utveckla studie-och 

yrkesvägledningen så att den tillgodoser elevernas behov av vägledning och tydliggöra hur ansvaret för studie-och 

yrkesvägledningen är fördelat m
ellan studie-och yrkesvägledare, lärare och övrig personal […

] sam
t se till att 

eleverna, utifrån sina behov, erbjuds vägledningssam
tal
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Lagar, förordningar och 
föreskrifter
•H

ar jag i m
in verksam

het m
öjlighet att 

fördjupa m
ig i för utbildningen gällande lagar 

och förordningar?

•H
ar jag i m

in verksam
het m

öjlighet att 
fördjupa m

ig i för utbildningen gällande 
läroplan och exam

ensm
ål?

•H
ar lärarna i sin verksam

het m
öjlighet att 

fördjupa sig i läroplan, exam
ensm

ål och 
äm

nesplaner?

•Vem
 leder detta arbete?
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Statistik N
B

Fortfarande jäm
n och fin elevutveckling



S
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Statistik N
B

Y
rkes-O

C
H

 studeförberedande?
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Statistik N
B

H
ögpresterande elever!
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Statistik N
B

•210,2 genom
snittligt betygsvärde från grundskolan

•44,0 procent av elevernas föräldrar har högst gym
nasial utbildning

•94,3 procent har svensk bakgrund
•82,6 procent slutfört m

ed exam
en eller studiebevis om

 2500 p inom
 

tre år 
•Finns på 112 skolenheter
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R
egionala planeringsunderlag

•G
ediget arbete, m

en blandat m
ottagande

•Länsvisa underlagen lite svårtolkade, nationella sam
m

anställningen 
och analysen tydligare

•V
äldigt tydligt att regioner och branscher fått genom

slag
•S

tor vinst m
ed de regionala dialogerna

•Vad blir nästa steg?
•S

yns m
an inte finns m

an inte
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Lokala program
råd, yrkesråd, R

U
N

•Lokala (regionala) program
råd för gy

och yrkesråd inom
 regionalt 

yrkesvux
är m

ycket bra kanaler för att hitta kopplingen m
ellan 

yrkesliv och skola –
att både synas och finnas. 

•B
ranschorganisationer kan trycka på kom

m
ande behov, krav på 

kvalitet m
ed m

era
•R

egionala utvecklingsnäm
nderna kan sovra och trycka på den 

reella kom
petensförsörjningen.

•
Lokala program

råd och yrkesråd-forum
 för sam

verkan –
S

kolverket



G
y25
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Ä
m

nesbetygsreform
ens om

fattning
•

Ä
m

nesbetyg ersätter kursbetyg inom
–

G
ym

nasieskolan
–

A
npassade gym

nasieskolan
–

Kom
vux på gym

nasial nivå
–

K
om

vux som
 anpassad utbildning på gym

nasial nivå

•
N

ya och uppdaterade äm
nesplaner, program

strukturer, 
program

m
ål, exam

ensm
ål, yrkesutgångar och yrkespaket

•
Ä

m
nesbetygen gäller från 1 juli 2025
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Så har G
y25 arbetats fram

•S
am

råd m
ed lärare, rektorer, forskare och branscher 

•Ä
m

neskunniga tim
anställts av S

kolverket
•R

em
isser

•Förslag till regeringen om
 bland annat exam

ensm
ål och de 

gym
nasiegem

ensam
m

a äm
nena

—
regeringsbeslut

•C
irka 700 äm

nesplaner —
beslut på Skolverket 
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B
etygsättning i ett äm

nesbetygssystem

•B
etyg kom

m
er att sättas hela äm

net och inte efter varje kurs som
 

idag.

•E
tt äm

ne kom
m

er delas in i olika nivåer och betyg som
 sätts efter 

en nivå kom
m

er att ersätta betyget från föregående nivå. 

•S
am

m
a betygskriterier kom

m
er att användas vid 

betygssättningen efter varje nivå. 

•Varje gång ett nytt betyg ska sättas i äm
net gör läraren ett nytt 

ställningstagande av elevens sam
lade kunskaper utifrån 

betygskriterierna för äm
net och i förhållande till det centrala 

innehållet som
 gäller för aktuell nivå.
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G
odkända betyg på varje 

nivå

N
ivå 1

N
ivå 3

N
ivå 2

Ä
m

ne

C B A 
N

ivåbetyg
I slutligt 
betygsdokum

ent

A 

Sarah
Jag har fått ett 
godkänt betyg 
på varje nivå.
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E F E 
E 

F följt av ett godkänt 
betyg

N
ivåbetyg

I slutligt 
betygsdokum

ent

A
xel

N
ivå 1

N
ivå 3

N
ivå 2

Ä
m

ne

Jag har fått ett 
F i betyg på 
nivå 2, m

en 
ett E

 på nivå 3.
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E D F 
D

 
F 

F på sista nivån i äm
net

N
ivåbetyg

I slutligt 
betygsdokum

ent

K
atja

Jag har fått 
F i engelska 

nivå 3

N
ivå 1

N
ivå 3

N
ivå 2

Ä
m

ne
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B
etygsättning i ett  äm

nesbetygssystem

•Varje ny nivå i äm
net bygger vidare på en tidigare nivå.

•G
rundtanken är att innehållet från en lägre nivå är en förutsättning 

för att på bästa sätt tillgodogöra sig innehållet i en högre nivå. 
•D

et finns olika progressionsprinciperi äm
nesplanerna:

–
B

reddning m
ed nya innehållsliga om

råden
–

Ö
kad kom

plexitet
–

E
tt innehåll på en högre nivå förutsätter ett innehåll på en lägre nivå

–
S

am
m

a form
ulering, m

en svårighetsgraden ökar eftersom
 den relaterar 

till övrigt centralt innehåll på nivån.
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Ä
ndrade styrdokum

ent för N
B

•
N

ya exam
ensm

ål (nåja)

•
N

ya program
strukturer

o
S

am
m

a G
G

-äm
nen, totalt 600 (900 p)

o
S

am
m

a program
gem

ensam
m

a äm
nen, m

en viss förändring i 
naturbruk respektive biologi, totalt 400 p

o
S

am
m

a om
fattning på inriktningarna, totalt 500-700 p

o
S

am
m

a om
fattning på indval, totalt 200 p

o
S

am
m

a om
fattning på gyarb, totalt 100 p 

o
Vissa nyheter i program

fördjupningarna 500-700 (900 p)
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Ä
ndrade styrdokum

ent för N
B

•
N

ya äm
nesplaner

o
S

yftet m
er allm

änt form
ulerat

o
C

entrala innehållen m
er snärtiga, större krav på progression m

ellan 
nivåerna

o
B

etygskriterierna inte innehållsstyrande. M
er öppet skrivna. Ä

ndrade 
värdeordstripletter, tex försvinner trippeln m

ed
handledning/efter 

handledning/självständigt och tillkom
m

er ett antal nya tex 
godtagbara/goda/m

ycket goda kunskaper
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Exem
pel: m

askineroch
tekn

utrinom
 nb

•
G

anska allm
änt form

ulerat syfte som
 inte anger V

ILKA 
m

askiner, utrustning eller arbetsm
om

ent som
 ska 

ingå. E
x:

ooo
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Exem
pel: m

askineroch
tekn

utrinom
 nb

•
Tydligt centralt innehåll m

ed progression m
ellan 

nivåerna. Två exem
pel:

o
1: 

oo
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Exem
pel: m

askineroch
tekn

utrinom
 nb

•
Tydligt centralt innehåll m

ed progression m
ellan 

nivåerna. Två exem
pel:

ooo
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Exem
pel: m

askineroch
tekn

utrinom
 nb

•
B

etygskriterierna:
•

E
leven kör och m

anövrerar m
ed

viss/god/m
ycket god

skicklighet m
askiner för att utföra arbetsuppgifter inom

 

naturbruk. I arbetet styr och kontrollerar eleven m
ed

visst/gott/m
ycket gotthandlag tillkopplade redskap.

•
E

leven kör och m
anövrerar m

askiner på väg och i terräng på ett säkert, riskm
edvetet och m

iljöm
ässigt sätt.

•
E

leven vårdar och underhåller m
ed

viss/god/m
ycket god

skicklighet m
askiner och teknisk utrustning.

•
E

leven arbetar säkert och ergonom
iskt m

ed m
askiner och teknisk utrustning. I arbetet väljer och använder eleven 

m
ed

viss säkerhet/säkerhet/god säkerhetekonom
iskt och m

iljöm
ässigt hållbara arbetssätt.

•
E

leven arbetar och kör m
askiner i enlighet m

ed lagar och andra bestäm
m

elser som
 gäller i aktuella situationer.
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N
ästa steg i processen

•
Alla

styrdokum
entsom

varitute
på

rem
iss

är nu 
beslutade och publicerade 

•
A

rbetarnu
m

ed
nya yrkespaket och yrkesutgångar 

både
förgy

och
vux

•
K

om
m

entarm
aterial är inte avdöm

t,m
en

m
inst

program
kom

m
entarerkom

m
eratttas

fram
•
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Exem
pel på im

plem
enteringsinsatser

Höst
2024

Höst2024

Slutet2024
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Inkom
na frågor

•H
ur gick det m

ed m
öjligheten att läsa tunga ”gröna näringar” 

fordon? 

G
rävm

askiner nivå 1, 200 p och H
jullastare nivå 1, 200 p bygger på 

A
nläggningsförare nivå 2 E

LLER
 M

askiner och teknisk utrustning 
inom

 N
B

 nivå 2.  

Lättoch
sm

idigtförLa,m
edvetetvalförTd, tänk till för S

b
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Inkom
na frågor

•A
lltm

erviktläggs på de nationella proven. Ibland krockar dessa 
m

ed naturbrukets årstidsbundenhet, tex gällande apl. K
om

m
entar 

eller idéer kring detta?

M
ycket lite hänsyn tas till någonting när dessa datum

 sätts. Jfr 
valborg i år

Ä
r tänkt att vara i slutet av den tid äm

net läses. Inte m
ånga veckor att 

spela på 



S
ida 33

Inkom
na frågor

•A
ktivitetsledarskap,sam

taktiviteter och
upplevelsergårju

båda
att

läsa i program
fördjupningen och

iinriktningsgem
ensam

m
a får 

eleverna m
ed sig upp till naturturism

 nivå 3. M
en m

ycket lite finns 
som

 utvecklar den egna förm
ågan. ”Var ska

kidsen
lära

sig
skillsen?”

Beror lite på vilka yrkeskunskaper som
 efterfrågas…
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Inkom
na frågor

•
Ä

r det m
öjligt att lägga till ett äm

ne i en studieplan från ett annat 
program

? Till exem
pel S

am
m

anfogning nivå 1 från 
Industritekniska program

m
et eller G

rönyte-och 
sm

åm
askinsteknik nivå 1 från Fordon & Transportprogram

m
et? 

N
ja, eleven kan välja även utanför program

fördjupningen om
 

huvudm
annen erbjuder äm

net/nivån, observera dock att äm
net 

grönyte-och sm
åm

askinsteknik bygger på nivå 3 i äm
net m

obila 
m

askiner –
system

-och diagnosteknik
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Frågor som
 inte ställts/tips från coachen

•Lägg ner en del jobb på att nyttja potentialen i 
program

fördjupningen
•Läs, tänk, läs igen och fundera på vad det innebär för dig som

 
pedagogisk ledare. D

et ÄR
 skillnad på däribland

och till exem
pel 

när det står i det centrala innehållet, och vilka följder det får för 
lärarkom

petens eller resurstillsättning 
•Säkerställ attlärarna

fokuserarpå
detcentrala

innehålletoch
attde

lärsig
förstå betygskriterierna i förhållande till nivån. 

•Korta tiden där ni m
entalt arbetar i ”fel” system

•?
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Läs m
er på skolverket.se

•
Läs m

er om
 G

y25 på:
skolverket.se

•
A

nm
äl dig till vårt nyhetsbrev som

 kom
m

er en gång 
i veckan.
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U
H

R
•S

öker yrkesbedöm
are inom

 bland annat naturbruksrelaterade 
äm

nen
•Validering av yrkeskunskaper för sökanden till 

yrkeslärarprogram
m

en
•D

jup förankring i yrket och erfarenhet av att bedöm
a 

yrkeskom
petens. 

•Validering-yrk@
uhr.se

för m
er info eller för att dela förslag och 

tankar. 




