Vastra Gotaland



Gemensamma
samhallsutmaningar
som drivkraft
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Effekterna av klimatforandringar Teknikutveckling globalt ger Bristen pa vissa kompetenser
och forlust av biologisk mangfald nya behov av funktioner och okar samtidigt som manga
blir allt mer allvarliga. kompetenser regionalt. saknar arbete.
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Invanarnas tillgang till arbete —
och samhallsservice skiljer sig Manga barmn och unga lamnar Socioekonomiska skillnader i Internationella kriser 6kar den
allt mer at mellan platser. skolan utan godkianda betyg. samhallet 6kar. regionala sarbarheten.
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Allt hanger ihop...
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Sjukvard Utbildning Kollektivtrafik och Kultur Innovation En attraktiv region
infrastruktur
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Vastra Gotalandsregionens samhallsuppdrag

Det goda livet i Vastra Gotaland
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Strategins mal 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett foredome for omstallning

till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle

Robust och sammanhallet — Jamlikt och 6ppet — Fossiloberoende och cirkulart

Starka innovationskraften
- for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant
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Fullfoljda studier

Langsiktiga prioriteringar

Oka inkluderingen
- for tillit och sammanhallning

Bygga kompetens
- for battre kompetensforsorjning
och livslangt larande
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Tvarsektoriella kraftsamlingar

Digitalisering Elektrifiering

Delregionalt genomfoérande ”

Knyta samman Vastra Gotaland
- for hallbar och forbattrad
tillganglighet
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Cirkulara affarsmodeller
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VAGLEDANDE PRINCIPER

Vi tar tillvara pa olika platsers

Vi 6kar invanarnas
forutsattningar och méjligheter.

Vi experimenterar for att lara,
delaktighet och inflytande.

Vi ar modiga och férandrings-
skala upp och implementera.

orienterade ledare.



VGR:s roller i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet
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Faststélla mal, Bedéma Initiera, driva  Bedriva folkhdgskole- ;5 ijisera Strategisk

prioriteringar  kompetensbehoy “tvecklingsinsatser och resurser samordning
naturbruksutbildning



Delregionala kompetensrad

Avsiktsforklaring mellan VGR och de fyra
kommunalférbunden om regional
kompetensforsorjning.

Samverkan for battre matchning mellan utbud
och efterfrdgan pa arbetsmarknaden.

Representanter fran: Naringslivsorganisationer,
utbildningsanordnare fér gymnasiet, vuxen-
utbildning, hégre utbildning, arbetsmarknadens
parter, Arbetsférmedlingen, VGR och
kommunalférbunden.

Branschrad
Finns flera branschrad kopplat till kompetensraden
(skillnader i struktur).

Fyrbodal

Skaraborg

Goteborgs-
regionen

Borasregionen
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